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ILM: SiGLATA L'IPOTESI DI ACCORDO CON WHIRLPOOL

NESSUN LICENZIAMENTO E MISSIONI PER TUTTI GLI STABILIMENTI ITALIANI

E’ stata siglata con Whirlpool un’ipotesi di accordo importante, che nei prossimi giorni sara sottoposta al
voto dei lavoratori in tutte le fabbriche ed uffici. Si tratta, soprattutto se si considera da dove eravamo partiti,
di un’intesa senza dubbio positiva, poiché scongiura il rischio di oltre duemila licenziamenti e assegna una
missione a tutti gli stabilimenti italiani, trovando una soluzione anche per Caserta e None di cui inizialmente
era stata prospettata la chiusura.

WHIRLPOOL ASSUME L’ IMPEGNO FORMALE:
1. anon licenziare per tutta la durata del piano industriale, vale a dire fino al 2018;
2. piu in generale a ritirare la dichiarazione di 2060 esuberi;

3. a operare trasferimenti incentivati (secondo la tabella allegata) fra uffici e stabilimenti ubicati in diverse regioni solo su base
volontaria;

4. ad applicare la ricollocazione e riqualificazione professionale in particolare per gli impiegati le cui funzioni vengono
trasferite in altra regione;

5. ad investire 513,5 milioni di euro;

6. ad utilizzare ammortizzatori sociali conservativi, quali la cassa integrazione e i contratti di solidarieta utilizzando la rotazione
per la piu equa ripartizione possibile del lavoro;

7. ad anticipare il TFR a coloro che dovessero accettare di essere collocati in Cassa o in Solidarieta a zero ore;

8. ad aprire per tutti i siti del Gruppo una mobilita volontaria o finalizzata alla pensione incentivata (secondo quanto riportato
nella tabella allegata).

SE L’IPOTESI DI ACCORDO NAZIONALE VERRA APPROVATA DAL VOTO DEI LAVORATORI, SEGUIRANNO ACCORDI ESECUTIVI IN CIASCUN

TERRITORIO PER DEFINIRE | TERMINI DETTAGLIATI DI UTILIZZO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI; LA MOBILITA INCENTIVATA

VOLONTARIA O FINALIZZATA ALLA PENSIONE SARA, INVECE, APERTA CON UN’UNICA PROCEDURA NAZIONALE.

IL PIANO SPECIFICO PER OGNI REALTA’ DEL GRUPPO

Caserta: sara costituito il polo europeo di ricambi e accessori, in cui troveranno inizialmente occupazione 320 persone; il
restante organico potra avvalersi della possibilita di essere trasferito a Napoli, accedere al trasferimento volontario incentivato
per Varese con possibilita di colloqui anche per i familiari conviventi, accedere ai percorsi di uscita incentivata specificamente
previsti per la Campania; infine & previsto I'impegno dell’'azienda a continuare a cercare soggetti investitori per Teverola, con
un apposito stanziamento di 2 milioni di euro e la disponibilita di cedere a prezzi agevolati lo stabile, al fine di generare ulteriori
opportunita occupazionali; gli ammortizzatori sociali utilizzati saranno inizialmente la CIGS per ristrutturazione e poi i contratti
di solidarieta.

None: il magazzino sara ceduto in continuita alla societa piemontese Mole, ma il personale in alternativa potra comunque
optare per il trasferimento ad altra sede del Gruppo o accedere ai percorsi di uscita incentivata specificamente previsti; il
coinvolto dal trasferimento d’azienda ricevera in ogni caso un incentivo e gli sara liquidato il Tfr; il centro ricerca e l'outlet
resteranno, invece, in attivita fino al 31/12/2016 ed il relativo personale potra accedere sia al piano di uscite incentivate sia a
modalita agevolate di trasferimento ad altra sede del Gruppo; verranno utilizzati i contratti di solidarieta.

Cassinetta: si consolidera come polo EMEA per l'incasso, con produzione di forni, frigoriferi e microonde e con un incremento
occupazionale di 160 persone, oltre alla conferma dei lavoratori somministrati.

Fabriano: Melano diventera I'unica fabbrica EMEA per la produzione di piani cottura, con rientro delle produzioni dall’estero, e
vi saranno concentrati anche i lavoratori attualmente in forza ad Albacina; saranno utilizzati prima la CIGS poi i contratti di
solidarieta.

Napoli: produrra le lavatrici di alta gamma, anche con un modello aggiuntivo rivolto ai mercati extra europei; si utilizzeranno i
contratti di solidarieta.

Siena: sara il polo di produzione dei congelatori orizzontali, con rientro di prodotti anche dall’estero e possibilita di crescita
ulteriore verso i mercati extra europei; si utilizzeranno i contratti di solidarieta.

Comunanza: produrra lavatrici carica frontale e sara produttore esclusivo in EMEA di lavasciuga; si utilizzeranno i contratti di
solidareita.

Uffici in Lombardia: verra creato un centro direzionale con circa 800 dipendenti, accorpando gli attuali uffici di Comerio e
Milano in una sede ancora da definire fra Varese e Milano; saranno utilizzati i contratti di solidarieta.

Uffici a Fabriano: verra creato un centro direzionale con circa 600 dipendenti; saranno utilizzati i contratti di solidarieta.
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IPOTESI INCENTIVI
[Requisiti [Programma Blue Collars [White Collars
Persenale che ha gia
raggiunto il requisito per il Pensionati 10.000 euro lordi 10.000 euro lordi
trattamento pensionistico
Incentivo pari al valore del-l"inheg'azime netta per i periodo spettante di Incentivo pan al valore deﬁntegma‘one netta per il periodo spetiante di
mobilitaNASP| al 100% della RAL teorica esclusi | compensi variabili per il mobilitaNASP| al 100% della RAL teorica esclus: | compensi variabill, per il periodo
periodo mancante al raggiungimento del requisito pensicnistico con mancante al raggiungimento del requisito pensionistico con incentivo minimo garantito
Personale che matura il |incentivo minimo garantito di 10.000 euro lordi, di 10.000 euro lordi.
requisito al trattamento Pre-pensionamenti NAPOLI & CARMARO: Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso  |NAPOLI & CARINARO: Possibilita extra-incentivo 7 500 euro lordi in caso di adesione
pensionistico con di adesione al programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in al programma entro il 30 settembre 2015 e collocazione in ammortizzatore sociale nel
(PROGRAMMA A )
ammortizatori seciall + ammortizzatore sociale nel suo massimo utikzzo, su0 massimo utilizzo
PrORVViso Viene data |a possibilith al personale con requisit & questo programma & |Viene data |a possibilta a personale con requisiti d questo programma di uscire
uSscire Massimo un anno in anticipo rispetto alla maturazione del massimo un anno in anticipo rispetto alla maturazione del requisito pensionistico
requistopensionistico beneficiando del programma 8 benefciando del programma B
Incentvo pari alintegrazione netta per il periodo spettante di
:‘:‘nb utv!o ‘:i'::;'l Lm' d:: m".«:;.:;ﬁ:::.m‘ pms;:::aﬂ!:l;: d Incentivo pan all'integrazione netta per il pericdo spettante di mebilitaASPI al 100%
. N . M pensone della RAL teorica esclusi i compensi variabili in funzione della data di accesso alla
i1 masaimo di un sneo ol RAL learica ssciual | campensl vasiebik + pensione fino ad un massimo di un anno di RAL teorica esclusi i compensi variabili +
Persenale che raggiunge il Incentive pari a valore contributi pensionistici calcclati sul massimali incentivo parl a velore contributi pensionisticl calcotati sul massimali NASP! meax 1
requisito pensionistico con : : NASP|I max 1 anno
ammontizzatori sociali + [Pre-phoslonsmmd Possibiita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso di adesione al anpo
: (PROGRAMMA B) A A Possibilita extra-incentivo 7.500 euro lordi in caso di adesione al programma entro 30
preavviso + un periodo di programma entro 30 smmbm 2015 e collocazione in ammortizzatore Bis 2018 & colocasione i smm ors snclals sél wis misakiio ullleo
tempotra 0 @ 1 anno sociale nel suo massimo utilizzo NAPOLI & CARINARO: Possibilita di ultenon 7 500 euro lordi in caso di adesione al
NAPOLI & CARINARO: Possibilita o ulteriori 7.500 euro lordi in caso di 2 o :
) programma entro 30 settembre 2015 e coliccazione in ammortizzatore sociale nel suo
adesione al programma entro 30 settembre 2015 e collocazione in - |
% i massimo utikzzo
ammortizzatore sociale nel suo massimo utiizzo
. 18 mensilita nette (con minimo garantito di 50.000 euro jordi} se adesione al
50.000 auro lord s.e wdasione st FROLIVEMTIL WOt 30’.06‘2016 ot "!sch programma entro 30-08-2016 e uscita entro un anno dali'adesione e collocazione in
entro un annc dall'adesione e collocazione in ammortizatere sociale nel ; . . ;
; i ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo
suo massimo utilizzo ” o S A
. : NAPOLI &CASERTA: 24 mensilita nette (con minimo garantito di 75.000 euro lord)
NAPOL| & CARINARO:; 75.000 euro lordi S 2 . g f
R ) Possibiita extra-incentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione al programma entro 30
Possibiiita extra-incentivo 10.000 euro lordi in caso di adesione al aathibre J01E. o iacits anti 31 dicsriting 016
i 2
(PROGRAMMA C) PragraTHOs eniro 30 setiembre 2015 ¢ uscita entro 31 dicembre 2016 NONE 20 mensits nette (con minimo garantto di 65.000 euro lordi)
NONE: §5.000 ewro lordi
|Dimissioni incentivate
_ senza mobilta (C1) 40.000 lordi se adesione al programma tra 30-06-2016 e 30-06-2017 e 14 mensilita nette (con minimo garantito di 40.000 euro lordi) se adesione al
Esclusivamente persone che o uscita non oltre il 30-06-2018 e collocazione in ammortizzatore sociale nel |programma tra 30-08-2016 e 30-06-2017 e uscita non oltre il 30-06-2018 e
non raggiungono i requisiti  |Non opposizione  5u0 massimo utilizzo collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo
DOﬂSlO'\ISh.Ol attraverso i alinseftnmw'ln mobilitd  [INAPOLI & CARINARO: 50,000 euro lerdi e collocazicne in ammontizzatore |[NAPOL! & CARINARD: 18 mensilita nette (con minimo garantito di 50 000 euro lordi)
programmiA e B senza nteqaaone sociale ned suo massimo utilizzo e collocazione in ammontizzatore sociale nel suc massimo utilizzo
dell'ammortizzatore (C2)  |NCRIE 45 000 ewro lordi NONE: 16 mensdita nette {con un minimo garantito di 45.000 eure lordi)
30.000 fordi se dimissioni tra 30-08-2017 e 31-12-2018 e uscita non oltre il |10 mensilita nette (con minimo garantito di 30.000 euro lordi) se dimissioni tra 30-08-
31-12-2018 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo 2017 @ 31-12-2018 e uscita non oltre il 31-12-2018 e collocazicne in ammortizzatore
utifizzo sociale nel suc massimo utilizzo
INAPOLI & CARINARO: 40.000 euro lordi e collocazione in ammonizzatore [NAPOL! & CARINARO: 14 mensilita nette (con minimo garantite di 40 000 euro lordi)
sociale nal suwo massimo utilizzo e collocazione in ammortizzatore sociale nel suc massimo utilizzo
NONE: 35.000 ewro lordi NONE 12 mensdita nette (con un minimo garantito di 35.000 euro)

Esclusivamente persone che
non raggiungono i requisiti
pensionistici attraverso i
programmiAe B

(PROGRAMMA D)

Non opposizione
|alinserimento in mobilita
con integrazione

Incentivo pan all'integrazione netta per d periodo spettante di
mob#itaNASPI al 100% delia RAL teorica esclusi | compensi variabili +
incentivo di 25.000 euro lordi se adesione al programma entro 30-06-2016
e collocazione in ammortizzatorie sociale nel suo massimo utilizzo.
Lingresso in mobilta/NASP| deve avvenire entro un anno dall'adesione al
programma.

CASERTA & NAPOLI' Integrazione al 100% + 35 000 euro lorch
Possibilita extra-incentivo 10 000 euro lordi in caso di adesione al
pregramma entro 30 settembre 2015 e uscita entre 31 dicembre 2015
NONE: integrazione al 100% + 30.00C euro lordi

Incentivo pan all'integrazione netta per il periodo spettante di mobilita™ASP! al 100%
della RAL teorica esclusi i compensi vaniabili + incentivo di 9 mensilta nette (con
minime garantito di 25,000 eure lordi) se adesione al programma entro 30-06-2016
collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo utilizzo. L'ingressoin
mobilita/NASP| deve avvenire entro un anno dall'adesione al programma.

CASERTA & NAPOLI: Integrazione al 100% + 12 mensiita nette (Minimo garantito di
35.000 euro lordi)

Possibilta extra-incentivo 10.000 euro lordi In caso di adesione al programma entro 30
settembre 2015 e uscita entro 31 dicembre 2015

NONE: Integrazione al 100% + 10 mensilith nette (minmmo garantito 30 000 euro lord))

Incentivo pan all'integrazione netta per i periodo spettante di
mob#itaMNASPI al 100% delia RAL teorica esclusi | compensi variabili +
incentivo di 18.000 lordi se adesione al programma tra il 30-06-2016 e il 304
06-2017 e collocazione in ammontizzatore sociale nel suo massimo
utilizzo. Lingresso in mobilta/NASP| deve avvenire entro un anno
dalladesione al programma.

NAPOLI & CARINARD: Integrazione al 100% + 25.000 euro fordi
NONE: Integrazione al 100% + 22.000 euro lordi

Incentivo pari all'integrazione netta per il pericdo spettante di mobilita™NASPI al 100%
della RAL teorica esclusi i compensi vanabii + incentivo di 7 mensilita nette {con
minimo garantito di 18,000 euro lordi) se adesione al programma tra il 30-08-2016 e il
30-06-2017 e collocazione in ammontizzatore sociale nel suo massimo utilizzo.
L'ingresso in mobilita/NASP| deve avvenire entro un anno dall'adesicne al
programma.

NAPOLI & CARINARO: Integrazione 2l 100% + 9 mensilita nette (Minimo garantito di
25.000 suro lords)

NONE' Integrazione al 100% + 8 mensdita nette (minimo garantite 22.000 euro lordi)

Incentivo pan all_‘lntogruiono netta per il periodo spettante di
mobilitaNASPI al 100% delfa RAL tecorica esclusi | compensi variabili +
incentive di 12,500 lerdi se adesione al programma tra il 30-06-2017 e il 314
12-2018 e collocazione in ammortizzatore sociale nel suo massimo
utitizzo. Lingresso in mobilta/NASP| deve avwenire entro un anno
dalladesione al programma.

NAPOLI & CARINARQO: Integrazione al 100% + 18 000 euro lordi
NONE: Integrazione al 100% « 15.000 euro lordi

Incentivo pari all'integrazione netta per il periodo spettante di mobilitaNASPI al 100%
della RAL teorica esclusi | compensi variabili + incentivo di 5 mensilita nette se
adesione al programma trail 30-06-2017 e il 31-12-2018 e collocazione in
ammortizzatore sociale nel suo massimo utiizzo. Lingresso in mobilita/NASP deve
avvenire entro un anno dali'adesione al programma.

NAPOLI| & CARINARO: Integrazione al 100% + 7 mensilita nette (Minimo garantito di
18.000 euro lord)

NONE: integrazione al 100% + 6 mensilita nette {minimo garantito 15.000 euro lordi)

Ricollocamento allesterno

Cessione ramo d'azenda -

als solo per None . .
dell'‘Azenda per re- Incentvo pari a 12 mensilta nette. Incentivo pari a 12 mensilita nette.
incustrializzezione (FrOcRUAEAR
La sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede sindacale o amministrativa contenente ratifica di quanto definito dovra avvenire entro tre mesi dall'adesione al plano.

Trasferimento verso altre sed
del gruppo

OPERAI - da Caserta,
Napoli e None verso Varese
(PROGRAMMA X)

32.000 euro lordi a titolo di transazione novativa in costanza di rapporto di
lavoro + frasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto
SOMMA EROGATA IN UN UNICA TRANCHE,

L'adesione al pacchetto di trasferimento non permette di aderre
successivamente ai programmi di incentivazione all'esodo

Trasferimento verso altre sed
del gruppo

[MPIEGATI -

da Varese, None e Milano
lverso Fabriano

da Fabriano e None verso
Varese

da Milano verso Varese
(cambio dimora prov. VA)
{PROGRAMMA Y)

Quadri: 24 000 euro Jordi a titolo di transazone novativa in costanza di rapporto di
lavoro + trasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto

Impiegati: 18.000 euro lordi a titolo di transazione novativa in costanza di rapporto di
lavoro +trasloco + spese di agenzia per ricerca appartamento in affitto.

SOMME ERCGATE IN 4 TRANCHE SEMESTRALI

L'adesione al pacchetto d trasferimento non permette di aderire successivamente ai
programmi di incentivazione all'esodo




