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ALENIA AERMACCHI

Il 6 giugno si € svolto l'incontro con la Direzione Aziendale di Alenia Aermacchi e il

coordinamento nazionale di Fim, Fiom, Uilm.

L’Amministratore delegato ha illustrato il consuntivo del bilancio 2013 che registra i dati
positivi in crescita.

2011 2012 2013 2013 vs 2013 vs
2012 2011
ordini 2.918,6 3.169,0 3.979,7 25,6% 36,4%
ricavi 2.670,3 2.973,7 3.343,3 12,4% 25,2%
2011 2012 2013 2013 vs 2013 vs
2012 2011
EBITA - 903,2 104,5 182,5 74,6% N/A
2011 2012 2013 2013 vs 2013 vs
2012 2011
Investimenti | 314,1 388,3 431,0 11,0% 37,2%

Profilo investimenti in linea con accordo 2011 — Piano 3R

L’Azienda ha rimarcato che pur in presenza di dati positivi occorre affrettare e risolvere nel
2014 i seguenti obiettivi.

STABILITA’ PRODUTTIVA

EFFICIENZA

Incrementare il rate produttivo e
successiva stabilizzazione sui
programmi B787, ATR e M346

Aumentare l'efficienza
produttiva per ridurre i costi
orari ed unitari

QUALITA’

PERFORMANCE FORNITORI

Miglioramento degli standard di
gualita sia per la parte di
produzione interna che esterna

Miglioramento
dell’alimentazione linee ed
implementazione Piano
strategico Procurement

Nell'incontro € stato ribadito il piano di sviluppo per il rafforzamento dei programmi degli
aerei di proprieta con il pieno coinvolgimento della capo Gruppo Finmeccanica.




Per quanto riguarda le problematiche occupazionali sollecitate in piu occasioni dalle
Organizzazioni sindacali.

L’azienda ha dichiarato di aver predisposto un piano per sostituire i lavoratori stranieri con
lavoratori italiani che dovrebbe essere operativo nelle prossime settimane.

Infine I'azienda ha fornito i dati dei parametri sul quale si misura il Premio di risultato che
sara erogato con la busta paga di giugno 2014.

PREMIO DI RISULTATO 2013

PERFORMANCE AZIENDA PRODUTTIVITA' SPECIFICA iNbicE o
10 DI
PREMIOD RAGG.TO
RISULTATO (MAX
o | RECUPERO | EFFicACIA EFFICIENZA EFFICACIA QUALITA' DIC 2013
STABILIMENTO CENTRO | o bomviTa [compiessiva|  PREMIO (MAX INDICE (MAX INDICE (MAX INDICE | PREMIO 3.000,00)
(MAX 270,00)| (MAX 810,00) 600,00) 810,00) 300,00)
CASELLE avo/tM 465,08 77,5% 774,18 86,0% 240,00 80,0% 1.479,26 2.617,78 87,3%
CAMERI avo/im 330,00 55,0% 898,20 99,8% 253,73 84,6% 1.481,93 2.620,45 87,3%
VENEGONO cIsa 282,35 47,1% 820,71 91,2% 252,84 84,3% 1.355,90 2.494,42 83,1%
VENEZIA avo/tm 600,00 100,0% 898,02 99,8% 253,73 84,6% 1.751,75 2.890,27 96,3%
POMIGUANO asm 287,44 47,9% 734,08 81,6% 240,00 80,0% 1.261,48 2.400,00 80,0%
POMIGLIANO COMPOSITI ac | 280,00 46,7% 836,81 93,0% 289,75 96,6% 1.406,56 2.545,08 84,8%
NOLA csm | 346,15 57,7% 758,16 84,2% 300,00 100,0% | 1.404,31 2.542,83 84,8%
CAPODICHINO avo/ma | 390,00 748,52 |1.138,52 463,57 77,3% 506,70 56,3% 291,20 97,1% 1.261,48 2.400,00 80,0%
FOGGIA ac 280,00 46,7% 887,04 98,6% 240,00 ,0% 407,04 .545,
100% |l oz 1% 80,0 1 2.545,56 84,9%
GROTTAGLIE oc 280,00 46,7% 900,00 100,0% 300,00 100,0% 1.480,00 2.618,52 87,3%
STAFF CIVD 464,66 77,4% 769,28 85,5% 259,66 86,6% 1.493,60 2.632,12 87,7%
STAFF CISM | 316,80 52,8% 746,10 82,9% 270,00 90,0% 1.332,90 2.471,42 82,4%
STAFF CIC 280,00 46,7% 874,62 97,2% 276,58 92,2% 1.431,20 2.569,72 85,7%
STAFF CISA 282,35 47,1% 820,71 91,2% 252,84 84,3% 1.355,90 2.494,42 83,1%
STAFF PRODUZIONE 361,46 60,2% 801,39 89,0% 266,12 88,7% 1.428,97 2.567,49 85,6%
RECUPERO | EFFICA i i EVENTI UALITA'
INGEGNERIE oo o PREMIO (MAX (270,00 0270 00! PREMIO
1.200,00) ,00) (270,00)
INGEGNERIA DI PROGETTAZIONE 115368 96,1% 262,50 87,5% 269,22 89,7% 1.685,40 2.823,93 94,1%
SISTEMI ADDESTRATIVI ITS 390,00 748,52 1.138,52 1.200,00 100,0% 262,50 87,5% 269,22 89,7% 1.731,72 2.870,25 95,7%
OPERAZIONI DI VOLO E TRAINING 1.200,00 100,0% 262,50 87,5% 269,22 89,7% 1.731,72 2.870,25 95,7%
RECUPERO | EFFICACIA
. PREMIO PREMIO
STAFF e Abda [eyirr o
390,00 748,52 1.138,52 MEDIA PRODUTTIVITA' PRECEDENT —-eee> 1.495,27 2.633,79 87,8%
MEDIA
RECUPERO | EFFICACIA PRODUTTIVITA' EVENT!
| ‘ PREMIO PREMIO
INGEGNERIA INDUSTRIALE  [REPPITIVITA'| COMPLESSIVA STABR. (MAX (270,00)
1.500,00)
390,00 748,52 1.138,52 1.190,81 88,2% 262,50 87,5% - 1.453,31 2.591,83 86,4%

Fim, Fiom, Uilm Nazionali danno un giudizio positivo sullandamento economico aziendale e
ribadiscono le necessita di migliorare I'organizzazione aziendale e di intervenire in modo piu
incisivo sulla fornitura sia sui tempi di consegna, sia sulla stessa qualita della fornitura.

Il coordinamento nazionale ha chiesto alla direzione aziendale di rendere piu incisive le
verifiche trimestrali previsto a livello di sito sul’andamento industriale dei singoli programmi
che devono essere finalizzati a rimuove le cause della scarsa efficienza e dei maggiori costi
della qualita.

Fim, Fiom, Uilm nazionali invitano le Rsu a verbalizzare la riunione trimestrale mettendo in
evidenza anche eventuali proposte fatte dalla stessa Rsu per migliorare e rispettare i
programmi produttivi aziendali.

Fim, Fiom, Uilm Nazionali

Roma, 9 giugno 2014



