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AALLEENNIIAA  AAEERRMMAACCCCHHII  
 
 
Il 6 giugno si è svolto l’incontro con la Direzione Aziendale di Alenia Aermacchi e il 
coordinamento nazionale di Fim, Fiom, Uilm.  
L’Amministratore delegato ha illustrato il consuntivo del bilancio 2013 che registra i dati 
positivi in crescita. 
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2012 

2013 vs 
2011 

2.918,6 
2.670,3 

3.169,0 
2.973,7 

3.979,7 
3.343,3 

25,6% 
12,4% 

36,4% 
25,2% 

  
 

 
 
EBITA 

2011 2012 2013 2013 vs 
2012 

2013 vs 
2011 

- 903,2 104,5 182,5 74,6% N/A 

 

 
 
Investimenti 

2011 2012 2013 2013 vs 
2012 

2013 vs 
2011 

314,1 388,3 431,0 11,0% 37,2% 

Profilo investimenti in linea con accordo 2011 – Piano 3R 
 
L’Azienda ha rimarcato che pur in presenza di dati positivi occorre affrettare e risolvere nel 
2014 i seguenti obiettivi. 
 

SSTTAABBIILLIITTAA’’  PPRROODDUUTTTTIIVVAA  EEFFFFIICCIIEENNZZAA  

Incrementare il rate produttivo e 
successiva stabilizzazione sui 
programmi B787, ATR e M346 

Aumentare l’efficienza 
produttiva per ridurre i costi 
orari ed unitari 

 
 
  

QQUUAALLIITTAA’’  PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  FFOORRNNIITTOORRII  

Miglioramento degli standard di 
qualità sia per la parte di 
produzione interna che esterna  

Miglioramento 
dell’alimentazione linee ed 
implementazione Piano 
strategico Procurement 

  
Nell’incontro è stato ribadito il piano di sviluppo per il rafforzamento dei programmi degli 
aerei di proprietà con il pieno coinvolgimento della capo Gruppo Finmeccanica. 



 

 

Per quanto riguarda le problematiche occupazionali sollecitate in più occasioni dalle 
Organizzazioni sindacali. 
L’azienda ha dichiarato di aver predisposto un piano per sostituire i lavoratori stranieri con 
lavoratori italiani che dovrebbe essere operativo nelle prossime settimane. 
Infine l’azienda ha fornito i dati dei parametri sul quale si misura il Premio di risultato che 
sarà erogato con la busta paga di giugno 2014. 
 

 
 
Fim, Fiom, Uilm Nazionali danno un giudizio positivo sull’andamento economico aziendale e 
ribadiscono le necessità di migliorare l’organizzazione aziendale e di intervenire in modo più 
incisivo sulla fornitura sia sui tempi di consegna, sia sulla stessa qualità della fornitura. 
Il coordinamento nazionale ha chiesto alla direzione aziendale di rendere più incisive le 
verifiche trimestrali previsto a livello di sito sull’andamento industriale dei singoli programmi 
che devono essere finalizzati a rimuove le cause della scarsa efficienza e dei maggiori costi 
della qualità. 
Fim, Fiom, Uilm nazionali invitano le Rsu a verbalizzare la riunione trimestrale mettendo in 
evidenza anche eventuali proposte fatte dalla stessa Rsu per migliorare e rispettare i 
programmi produttivi aziendali. 
 
 

Fim, Fiom, Uilm Nazionali  
 
Roma, 9 giugno 2014 

 


