
                                                     
 

 

Comunicato sindacale 

  TTEECCHHNNOOSSKKYY  ::  PPRROOSSEEGGUUEE  IILL  CCOONNFFRROONNTTOO  
 

Si è svolto, in data 19 marzo, il previsto incontro, tra la Direzione Aziendale di TechnoSky , 

le OO.SS. nazionali, territoriali e l’esecutivo Rsu del coordinamento nazionale firmatari 

dell’Accordo Integrativo Aziendale del 31 maggio 2013,  per discutere degli orari di 

lavoro e dell’annunciata riorganizzazione delle attività presso alcuni aeroporti. 

Nel corso della riunione, le organizzazioni sindacali hanno evidenziato le “incongruenze” 

del sistema di rilevazione presenze rispetto alla “normativa orario di lavoro”, in vigore 

dal 1 gennaio 2014, applicata per la Sede e per gli aeroporti, ed i criteri più restrittivi (su 

flessibilità,fruizione permessi,ecc) fissati dalla stessa; sono state segnalate, inoltre, 

particolari situazioni che rendono disagiata la condizione, su alcune sedi, dei lavoratori 

interessati dalla reperibilità (programmazione dei turni, recupero dei riposi in occasione di 

interventi/sostituzioni non programmate,ecc). 

L’azienda ha accolto la nostra richiesta di programmare un specifico incontro di 

approfondimento sulle tematiche sollevate con una apposita commissione che si riunirà il 

26 marzo p.v. 

Per quanto concerne la “riorganizzazione” aziendale, la Direzione aziendale ha 

riconfermato la volontà di voler procedere, in via prioritaria, con trasferimenti “volontari”, 

per effettuare le ricollocazioni necessarie al riequilibrio degli organici rispetto ai carichi di 

lavoro, nelle sedi interessate. 

Le OOSS hanno invitato l’azienda a rivalutare sia gli incentivi economici che le condizioni di 

miglior favore previsti dall’accordo di Armonizzazione del 21.4.1994 che, a tutt’oggi, regola 

i trasferimenti; in ogni caso i trasferimenti dovranno avvenire nell’ambito delle modalità 

previste dal CCNL. 

Abbiamo apprezzato la disponibilità al confronto fino ad oggi offerta dall’azienda senza 

essersi resa necessaria alcuna iniziativa di mobilitazione, da parte nostra; 

attendiamo, però, di verificare la disponibilità ad accogliere le nostre sollecitazioni sui temi 

segnalati già dal prossimo incontro previsto nella giornata del 27 marzo p.v.    
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ROMA, 20 MARZO 2014 

 

 
 

 

 


