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“La Siram corrisponderà il costo totale sostenuto dal lavoratore che aderirà al 

Fondo Sanitario Metasalute”. 

E’ questo uno dei risultati importanti dell’ accordo per il rinnovo dell’integrativo aziendale e 

del Premio di Risultato per il triennio 2013-2015, sottoscritto in data 12 giugno 2013. 

Nel corso della trattativa, i sindacati hanno manifestato la necessità di ripristinare 

l’assistenza sanitaria integrativa, che l’azienda unilateralmente aveva cancellato, 

sostenendo che difficoltà economiche che affliggono il nostro sistema paese rischiano di 

incidere negativamente anche sul sistema sanitario nazionale; pertanto è più che mai 

necessario uno strumento integrativo che consenta di poter usufruire di prestazioni 

gratuite e aggiuntive per i lavoratori, ed in prossimo futuro, magari anche per le loro 

famiglie. 

Questa nostra consapevolezza è la stessa che ha determinato la nascita del Fondo di 

Assistenza Sanitaria “Metasalute” per i lavoratori metalmeccanici, che Fim e Uilm 

con Federmeccanica ed Assistal, hanno costituito con il rinnovo del CCNL del 15 

ottobre 2009,  

Le sollecitazioni esercitate da Fim e Uilm nei confronti della Siram hanno permesso che 

anche il previsto contributo da parte del lavoratore/lavoratrice (che per l’anno 2013 è pari 

ad € 1 mese e per il 2015 € 2 mese) fosse a totale carico dell’azienda. 

I lavoratori di Siram che volontariamente decideranno di aderire al Fondo Metasalute  

potranno,  beneficiare a partire da quest’anno, delle prestazioni di odontoiatria, chirurgia e 

fisioterapia previste dal piano. 

L’aver rinnovato il CCNL, anche il 5 dicembre 2012, ha consentito anche questo.  
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