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Comunicato Sindacale 

TThhaalleess  AAlleenniiaa  SSppaaccee  IIttaalliiaa  

  
Si è svolto in data 4 giugno l’incontro tra le Segreterie nazionali  ed il Coordinamento 
nazionale Fim, Fiom, Uilm e la direzione di Thales Alenia Space Italia per l’informativa 
aziendale sul consuntivo 2012. 
Nel corso dell’incontro l’azienda ha confermato le criticità del mercato di riferimento 
rappresentando uno scenario internazionale che vede, per i prossimi anni, una riduzione 
degli investimenti nel settore dell’aerospazio; dall’analisi del mercato dei produttori  
europei, TAS evidenzierebbe un  una maggiore profittabilità, nell’ambito della produzione 
dei satelliti, rispetto ai nostri più prossimi competitor (Astrium); nel mercato globale 
preoccupa, invece, il nuovo posizionamento della Boeing che intenderebbe incrementare 
la propria presenza nel settore commerciale, beneficiando del vantaggio tecnologico 
conseguito nello sviluppo dei programmi militari. 
 A tal proposito, l’Amministratore Delegato, ha auspicato un maggior impegno da parte del 
Governo per sostenere i prodotti destinati all’export. 
In tale direzione, ha dichiarato lo stesso A.D.,è opportuno verificare, con maggior 
determinazione, la realizzazione, in tempi stretti, del programma NESS che potrebbe 
rappresentare un’opportunità per migliorare la competitività di TAS-I nel progettare e 
realizzare sistemi spaziali completi. 
 

 Struttura organizzativa - a gennaio 2013 è iniziata la riorganizzazione della 
struttura transazionale di TAS (ad oggi realizzata al 90 %) attraverso l’articolazione 
delle Business Line (Telecom-LC e Osservazione Esplorazione Navigazione), 
Domini e Meta Conpetence Center . 

 

 Organico - l’organico totale TAS al 30 aprile è pari a 7409 unità; quello italiano è 
pari a 2133 unità, oltre a  n.85 somministrati (Roma 983; L’Aquila 297; Milano 210; 
Torino 732); sono stati introdotti i “contratti quadro” per la regolamentazione degli 
off-load, prevedendo aree interne, nei diversi siti, dedicate a sub-fornitori. 
 

 Sviluppo professionale/inquadramenti - l’azienda ha reso noto i dati relativi agli 
inquadramenti che hanno visto, a partire dall’anno 2005 un incremento del +20% 
dei Quadri,+40% dei 7 liv., e + 20% 6 liv. 

 

 Formazione - nel corso del 2012 sono state consuntivate ca. 65.000 ore di 
formazione; sono state stimate per l’anno 2013 ca. 60.000 ore. 
 

 Investimenti e R&D: - Per l’anno 2013 sono previsti € 15 milioni per investimenti 
industriali e € 58 milioni per ricerca e sviluppo (€ 11 mil. autofinanziata, € 47 mil. da 
clienti). 
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 Sito L’Aquila - entro il mese di agosto 2013 è prevista la consegna dello 
stabilimento a TAS-I, nel mese di ottobre si prevede di inaugurarlo, a gennaio 2014 
è prevista la produzione a pieno regime. 

 

 Programmi - entro il mese di luglio 2013 è prevista la firma definitiva dei contratti 
Exomars ed Euclid. 

 

 Carichi di lavoro - per garantire la saturazione dei carichi di lavoro di tutti i siti 
italiani è necessaria, soprattutto, la definitiva acquisizione del programma Cosmo 2a 
generazione e degli altri programmi Eosat, Cignus e Pcm. 
 

 Ordini, ricavi e Ifo - 2012 : ordini € 381 ML, ricavi € 672 ML, Ifo 8,00% (consuntivo) 
2013 : ordini € 638 ML, ricavi € 688 ML, Ifo 7,80% (budget) 
  

Cipi (2012) : 
OSR                1°    accesso 
TLC                 1°    accesso 
OOS               4°    accesso 
SIT                  3°    accesso 
NAV                1°    accesso 
EQP                3°    accesso 
STAFF            1°/2°accesso 

 

 Mobilità - Per quanto concerne l’esame congiunto per la procedura di mobilità, 
avviata il 24 maggio, il confronto è stato aggiornato ad un prossimo incontro il 4 
luglio p.v. in cui verrà analizzato il riassetto industriale  e del cambio-mix realizzato 
con il precedente accordo di mobilità del 2012. 

 
In merito alla situazione del portafoglio ordini ed alla acquisizione dei programmi, la Uilm, 
con il comunicato del 7 marzo 2013, aveva già manifestato la necessità di prevedere 
interventi verso l’Agenzia Spaziale Italiana ad i Dicasteri competenti per sollecitare 
l’approvazione dei programmi in via di definizione, in particolare Cosmo 2° generazione 
che rappresenta la “spina dorsale” della attività TAS-I; nel prossimo coordinamento 
verranno concordate eventuali iniziative per sollecitarne l’approvazione. 
 

UUIILLMM  NNAAZZIIOONNAALLEE  
 
Roma, 10 giugno 2013  
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