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Comunicato Sindacale

TELESPAZIO: Raggiunto I’accordo per il Piano Ferie e I’erogazione di
un Premio per i dipendenti del Gruppo

La giornata di contrattazione tra Fim-Fiom-Uilm e la Direzione del Gruppo Telespazio avutasi ieri in
sede UNINDUSTRIA a Roma ha traguardato a un accordo che la Uilm ha sottoscritto con
soddisfazione, in quanto:
e premia gli sforzi profusi dai dipendenti del Gruppo nel 2012, che hanno contribuito al
raggiungimento di risultati in linea con le aspettative,
e muove un passo avanti nell’efficientamento aziendale, stabilendo una pianificazione ferie
compatibile con le specificita dei Siti aziendali,
e conferma la scelta di responsabilita dei lavoratori, nel perseguire ['efficientamento
dellAzienda,
e conferma la solidarieta tra i vari Siti del Gruppo.

L’Azienda ha posto la necessita di abbattere il monte ferie residue, che nel Gruppo, a livello
nazionale, attualmente supera i 10 giorni medi procapite per gli anni precedenti il 2013, con
impatto significativo sul conto economico aziendale.

L’Azienda per questo motivo ha proposto un calendario di chiusure collettive di 3 settimane ad
agosto p.v. per i Siti: Direzione Generale, Napoli ed e-Geos Roma, e di pianificare la stessa
quantita di giorni di ferie anche per tutti gli altri Siti (Fucino, Lario, Scanzano, eGeos Matera)
“nell’arco prossimi mesi estivi”.

Inoltre, per tutti i Siti ha richiesto la pianificazione dell’abbattimento dei residui ferie ancora in
essere.

La Delegazione Sindacale, pur dando la disponibilita a condividere un calendario di fruizione ferie,
ha chiesto all’Azienda che, visto i risultati 2012 il linea con il Badget prefissato, si considerasse
I'erogazione di un premio per tuti i dipendenti, con un quid in piu per i dipendenti della Direzione
Generale, che nell'anno passato hanno sostenuto sacrifici per la CIGS.

Inoltre, si & chiesto di ridurre il numero di giorni di ferie da fruire nell’estate prossima, valutando
eccessive le 3 settimane e piu utile aggredire i residui ferie da anni precedenti con una
pianificazione mirata, in modo da affrontare piu efficacemente il richiesto efficientamento del conto
economico aziendale.

Si & convenuto inoltre sulla necessita di operare una diversa chiusura collettiva nelle sedi di Napoli
ed e-Geos Roma, a motivo dell’elevata percentuale di comandati che avrebbero comunque dovuto
prestare lavoro durante la chiusura; pertanto si € richiesto che per questi 2 Siti fosse adottata una
soluzione intermedia tra le 2 proposte dal’Azienda per i vari siti.

L’Azienda ha accolto le richieste poste dalla Delegazione sindacale e pertanto si € convenuto
sull’erogazione di un premio Una Tantum sulla mensilita di luglio p.v. di € 2417 lorde alla 5a
categoria per la Direzione Generale e di € 2200 lorde alla 5° categoria per le altre unita produttive
del Gruppo.

La distribuzione parametrale del premio & concordata su scala 100-242, propria dell'integrativo
aziendale, come di seguito riportato:

UNIONE ITALIANA LAVORATORI METALMECCANICI
Corso Trieste, 36 00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it -
www. uilm.it



W\

Telespazio Direzione Generale

liv parametro €

Q 242 3015
7 226 2816
6 219 2729
58 210 2617
5 194 2417
4 179 2231

Telespazio altre Sedi, Centri Militari, e-Geos

liv parametro €

Q 242 2744
7 226 2563
6 219 2483
5S 210 2381
5 194 2200
4 179 2031

In tema di ferie I'accordo raggiunto prevede:

» 2 settimane di chiusura collettiva nella Direzione Generale (dal 12 al 23 agosto piu il 27
dicembre), con pianificazione di recupero per i comandati al lavoro o chi non riuscisse a
fruire tutti e 10 i gg, con la salvaguardia per chi non avesse piu giornate di ferie da fruire.

» Pianificazione entro maggio della fruizione di 10gg di ferie “nel mese di agosto” p.v. per i
Siti di Napoli ed e-Geos Roma, con pianificazione di recupero per chi non riuscisse a fruire
tutti e 10 i giorni pianificati e la salvaguardia per chi non avesse piu giornate di ferie da
fruire.

» Pianificazione entro maggio della fruizione di 10gg di ferie “nei mesi da giugno a settembre”
p.v. per i Siti di Fucino, Lario, Scanzano ed e-Geos Matera, con pianificazione di recupero
per chi non riuscisse a fruire tutti e 10 i giorni pianificati e la salvaguardia per chi non
avesse piu giornate di ferie da fruire.

» La fruizione del 60% dei gg di ferie residui da anni precedenti per tutti entro il 31-12-2013,
con pianificazione coatta a seguire, per chi non avesse fruito di tali giornate, fino al
completamento del 60% previsto.

» Lafruizione del rimanente 40% dei gg di ferie residui da anni precedenti per tutti entro il 30-
06-2014, con pianificazione coatta a seguire, per chi non avesse fruito di tali giornate, fino
al completamento del rimanente 40% previsto, con giorni scalati unicamente dal bacino
ferie residue degli anni precedenti.

L’accordo raggiunto pone un clima positivo e collaborativo in Azienda, in vista di Conoscere |l
Piano Strategico Aziendale per i prossimi anni, da parte del Capo Azienda, nell'incontro previsto
per il 5 giugno p.v.

Inoltre come Uilm abbiamo chiesto a Fim e Fiom che, successivamente a tale incontro, si riveda la
piattaforma integrativa del Gruppo, per poter successivamente riaprire il confronto con I'Azienda
per il rinnovo dell’integrativo Aziendale.
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