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SIRTI

Il giorno 6 marzo 2013 si € riunito presso la sede nazionale di corso Trieste il coordinamento
unitario Fim-Cisl e Uil-Uilm in preparazione dell'incontro con l'azienda Sirti il 7 marzo presso
I’Assolombarda a Milano.

La discussione ha dibattuto partendo dalla situazione di mercato della Sirti, che vede il rinnovo
delle centrali Telecom per 'anno 2013 con un importo sostanzialmente uguale all’anno precedente
intorno ai 250 milioni di euro, con l'implementazione delle zone di competenza subentrando ad
aziende del settore in forte crisi.

Il coordinamento registra con favore il rientro in forza della Sirti nel mercato della telefonia mobile
con il contratto Wind che vede Sirti insieme a Huawei strappare un contratto spalmato su 5 anni
con un importo superiore a 500 milioni, dove l'azienda Cinese fornisce la nuova Tecnhologia,
mentre la Sirti si occupera di progettazione installazione e manutenzione.

Il coordinamento Fim, Uilm registra con preoccupazione che tutto ci0 é stato possibile grazie ad
un’offerta commerciale estremamente competitiva messa in atto da parte della Sirti, che va ad
impattare con una forte riduzione del costo del lavoro che passa attraverso la disdetta degli accordi
aziendali, ed una riorganizzazione aziendale denominata Progetto Panda.

Il coordinamento rivendica 'immediato pagamento della restante quota del premio di risultato, che
ricordiamo era frutto di un’ accordo che ha visto la trasformazione della 14° mensilita in una quota
fissa inserita in un premio variabile, senza il quale difficilmente si pud proseguire nella trattativa.
Sul progetto Panda il coordinamento rileva che gia da tempo esso € attuato da parte dei lavoratori,
concordiamo che cid deve essere codificato da un accordo sindacale per una maggiore tutela dei
lavoratori interessati. Ci trova in netto dissenso la riscrittura degli accordi che l'azienda ci ha
proposto nel precedente incontro su trasferta, reperibilita, tempi di viaggio, ticket pasto, che si
traduce insieme alla disdetta e alla riscrittura del premio di risultato, (che nelle intenzioni
dell'azienda prevede la cancellazione della quota fissa rendendolo interamente variabile legandola
a parametri di bilancio), in una forte decurtazione di salario per i lavoratori Sirti.

Ricordiamo che nel mese di aprile scade I'accordo sulla cassa integrazione straordinaria, pertanto
riteniamo prioritario una discussione complessiva che a nostro awviso deve essere tenuta al
ministero dello sviluppo economico, sede istituzionale per una garanzia politica visto che stiamo
parlando della piu grossa azienda del settore, che purtroppo a un’agenda sindacale dettata da un
consiglio di amministrazione espressione del mondo bancario, e con i tempi che corrono la
prudenza non € mai troppa.
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