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NIENTE ESUBERI, IN PROGRAMMA LA BONIFICA E UN MAXIHINVESTIMENTO DI 2,2 MILIARDI DI EURO

Ilva: cassa inte

orazione per 6500

Presentato il piano di ristrutturazione. I sindacati:numeri eccessivi

FABIO POZZO

Bonifica, uninvestimento di 2
miliardi 250 milioni e cassa
integrazione per un massimo
di 6.507 addetti, ma niente
esuberi: ecco, in sintes, il pia-
no di ristrutturazione azien-
dale presentato ieri ai sinda-
cati dai vertici dell'Ilva.

«Numeri drammatici» di-
ce il segretario generale
Uilm, Recco Palombella. «Di-
ciamo immediatamente che
non siamo d'accardo poiché,
prima di parlare di ammor-
tizzatori, I'llva deve dare con-
to del piano industriale e del
piano di investimenti, non an-
cora presentati» aggiunge
per la Fiom il segretario pro-
vinciale di Taranto, Donato
Stefanelli. Di «numeri ecces-
sivi» parla anche Cosimo Pa-
narelli, il segretario della Fim
Cisldi Taranto.

Larichiesta di «cassa» era
attesa, ma non si conosceva-
no tempi e durata. Nel detta-
glio, il provvedimento inte-
resserd una media di 4.400
addetti con punte massime
fino a 6507, Il peso maggiore

graveri sullo stabilimento di .
Tarante, con picchi di 6.417

addetti; il resto sara distri-
buito sugli impianti di Novi
Ligure (23) e Pratica (Frosi-
nene).

Il provvedimento ha carat-
tere straordinario, per ri-
strutturazione aziendale, e
avrd una durata di 24 mesi, a
partire dal 3 marzo e sine a
tutto il 2015. L'azienda proce-
derd in questo arco di tempo
alla messa in bonifica dello
stabilimento pugliese, abbat-
tendo l'inquinamento, come
da prescrizioni dell'Autoriz-
zazione integrata ambientale
(Alia), rilasciata dal ministero
dell’Ambiente, cui & legato i
decreto «salva-Tivay che ha
consentito all'azienda di pro-
seguire 'attivita.

Per tale attivita di bonifiea
Ilva investe orientativamente

2 miliardi 260 milioni di euro,
che saranno concentrati so-
prattutto sull'area «fusorian
dello stabilimento di Taranto:
300 milioni per i parchi mine-
rali, 400 per gli altiforni, 860
per la cokeria. Alla laminazio-
ne vanno altri 425 milioni, al-
I'acciaieria 55...

Ilavoridi adeguamento del-
Vimpiante comporteranno la
chiusura degli altiforni, in pri-
mis il numero 1, per altro gia

La Cassainteressera

in media 4.400 addetti
Il peso maggiore sara
sullafabbrica diTaranto

chiuso, e quindi il numero 5.
Larresto forzato di tali im-
pianti comportera un calo ine-
vitabile della produzione. Per
capire: posta a 30 mila tonnel-
late giorne quella a regime, e
considerando che oggi, con
l'alteforno 1 fermo il valore &
sceso a 18 mila, con la chiusu-
ra dell'altoforno 5 la riduzione
passerd a 10 mila tonnellate
giorno. «B' chiaro che & neces-
sario fare presto con i lavors,

per non perdere gravi quote
di mercato» dice ancora Pa-
lombella.

La richiesta di cassa inte-
grazione straordinaria presen-
tata dall'azienda dovra ora es-
sere vagliata in sede ministe-
riale con i sindacati (domani,
peraltro, I'Ilva & gia al ministe-
rodel Lavoro per discutere del-
la prossima scadenza, il 2 mar-
z0, della cassa per crisi di mer-
cato e di quella in deroga). In
questa sede saranno verificati
tempi e soprattuttonumeri,

Confermata la volonta del-
I'azienda di non procedere ad
esuberi, «Allo stato attuale
non si ravvisano situazioni che
potranno determinare esuberi
di natura strutturale» serive
ITlva nel piano di riorganizza-
zione aziendale. Piano che -
precisa ancora il gruppo side-
rurgico - permetteri di ade-
guare tempestivamente le
produzieni di acciaio al livello
della domanda di predotto at-
tesa dal mercato di riferimen-
to, consentendo, anche attra-
verso la drastica riduzione dei
costi, dilimitare e, in un secon-
do tempo, annullare le perdite
di esercizio».

“Ci batteremo
per larotazione
della Cig”
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Segretario, la richiesta di cas-

sa integrazione dell'azienda

prevede un picco massimo di

6.507 addetti. Numeri che il

sindacato considera eccessivi.
«Drammatici, Cercheremo di
ridurli in sede di trattativa. Ci
batteremo per la rotazione,
per la formazione e per even-
tuali contratti di solidarieta.
Seno numeri che prevedono
per due anni lacrime e sangue,
ma é anche vero che gli investi-
menti per la bonifica significa-
no che I'llva non chiudera e
quindi tra due anni ci sara nuo-
vo lavoros.

Voi tra ambiente e lavoro che

sceglieta?
«Noi pensiamo che ei puo esse-
re compatibilita tra ambiente e
lavoro e che questa & la vera
scommessa, Contrapporre i
due aspetti, come ad esempio
si fara a Taranto con il referen-
dum di maggio, & lacerante e
sbagliaton.

Il peso maggiore della cassa

integrazione pesera sulio sta-

bilimento diTaranta.
«I cassaintegrati perderanno
circa il 40% del salario. E que-
sta situazione creera nuovo di-
sagio in una citta gia provata,
fatta di tante famiglie mono-
reddito e che vive soprattutto

“di Ilva. Penso ai trasporti, al

porti, ai servizi, ai servizi in ap-
palto e all'indotto, che da layo-
ro almeno ad altre 3 mila per-
sone. Ma i 6507 in cassa an-
dranno a pesare anche sul Sud,
stante la contemporanea “cas-
sa” di Fiat Melfi. Una concomi- .
tanza che pesa per eirea 10 mi-
la addetti e che rischia di vani-
ficare gli sforzi che il Nord [ta-
lia std facendo per la ripresa.
Penso sia un tema questo dicui
il nuovo governo dovra occu-
parsin. [EPOZ




