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nel corso dell'incontro odierno le Parti hanno esaminato il piano presentat I

~ 20 dicembre 2012 che, confermando la continuazione della attuale produzione
~ ') veicolistica per il modello Fiat Grande Punto in ragione dell'andamento delle

"\ richieste di mercato, prevede la predisposizione dello stabilimento per la
realizzazione di due nuovi modelli destinati ai mercati internazionali;
si rende quindi necessaria un'ampia ristrutturazione dello stabilimento di Melfi di
SATA S.p.A., che passerà attraverso un'articolata serie di interventi sia sul
versante strutturale dei fabbricati sia sugli impianti sia per la formazione
3el personale, come di seguito sintetizzati: r-; -, i

v~'"=-t' Principali interventi ~!r<1- Lo ~.

L'inserimento dei nuovi modelli richiede importanti interventi strutturali sui J
fabbricati di montaggio e sugli impianti di stampaggio, lastratura, verniciatura :;?
montag~oJj Q~~

Unità di stampaggia . ~ ;?~ JJ;K~

Ler>~Y

Tra9~22I-la Direzione dello stabilim:nto di Melfi di SAlA S.p.A.

le Organizzazioni sindacali FIM, UILM, FISMIC,UGLMetalmeccanici di Potenza,
l'Associazione Quadri e Capi Fiat

e le Rappresentanze Sindacali Aziendali dello stabili , to di Melfi di SATAS.p.A:

~'f&.,"-z:{2or~Premesso che



migliori standard di controllo qualità e saranno operati anche in venti
specifi.cis.ulle linee per adeguarle ai migliori standard di efficienza tecnologica ~

e quaIrt~;t~·1~·(~.fV,. Y) ~ -
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Unità di lastratura ~

Saranno realizzate nuove linee di produzione per la saldatura dei nuo .
modelli e sarà effettuato il potenziamento di una delle due linee automatichè
di saldatura dell'autotelaio per la continuazione della produzione dell'attuale
modello Fiat Grande Punto.
Le nuove installazioni saranno progettate secondo i più avanzati standa
tecnologici e garantiranno elevata flessibilità e qualità.
Anche i sistemi di trasporto saranno rinnovati per garantire la promiscuità tra

~ l'attuale modello e i modelli futuri e l'attuale sala metrologica sarà ampliataVI () JI'~ntroduzione di nuovee più modernemacchinedi misura.

~ fP Unità di verniciatura ~ltL (o

À L'impianto sarà adattato alle esigenze di vetture più grandi rispetto all'attuale
~ modello e saranno introdotte soluzioni tecnologiche volte al miglioramento
~ della qualità del prodotto, dell'ergonomia e del rispetto dell'ambiente.

V~) JjiJtmo~~'" ~~ &~,~C~ r»
Il reparto di montaggio sarà ristrutturato in modo significativo con impianti
totalmente nuovi, tecnologicamente all'avanguardia, per la produzione dei
nuovi modelli.
Le postazioni di lavoro saranno realizzate secondo gli standard della
metodologia ERGO-UASal fine di migliorarne ulteriormente gli aspetti
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~
Area logistica

Sarà realizzato un piano generale di miglioramento dei flussi logistici al fine di
ottenere l'ottimizzazione dell'asservimento dei materiali alle linee di
produzione.

'----\r!/' ~Ipiano di formazione previsto costituisce un presupposto fondamentale per
\!fU lo sviluppo futuro dello stabilimento in previsione delle nuove sfide che

~ dovrà affrontare per competere nel mercato internazionale. ~rk.~ LCD

~ Durante i periodi di sospensione dal lavoro sono previsti specifici prog~mmi
c:::;7< )) formativi volti all'incremento della professionalità delle persone, in relazione

al loro graduale inserimento nelle nuove attività produttive. L'obiettivo di tali
interventi formativi è quello di integrare e rafforzare le competenze di base

~ dei lavoratori, nonché di migliorare ed estendere la conoscenza e l'utilizzo
delle metodologie WCM sul processo produttivo, in linea con i più elevati
standard d'eccellenza manifatturiera.

Peraltro, già in fase di predisposizione e installazione dei nuovi impianti, sarà
attuato uno specifico piano diretto alle figure professionali dello
stabilimento che saranno impegnate con fasi di addestramento on the job
anche presso altre realtà produttive del Gruppo.-J Tali lavoratori opereranno poi direttamente in stabilimento nelle

~ di installazione, messa a punto e prova dei nuovi macchinari per u;lC5i:lgim ntofiM~xras~;::~: C
alizzazione del sUdL:t!:, pi no, i at 15
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• sulla base della situazione descritta si riconosce la necessità, per tutti i 5541
lavoratori (5056 operai, 411 impiegati e 74 quadri) dello stabilimento di SAT
S.p.A. con sede in Melfi - Località San Nicola - Zona Industriale, dell'interven
della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per ristrutturazione aziendale p

~ il pe,riododall'l1 febbraio 2013 al31 dicembre 2014; ~J,..~t-CO
V lV in concomitanza con la realizzazione del programma di ristrutturaAne, è

/ prevista la continuazione della attuale produzione veicolistica per il modello Fiat
~ Grande Punto, con la conseguenza che l'andamento delle sospensioni del

personale di stabilimento attualmente dedicato a tale produzione potrà essere

intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per ristrutturazione
aziendale, ai sensi dell'art. 1 Legge 223/1991, dell'art. 5, commi 4, 5 e 6, Legge

164/1975 e art. 2 DPR218/2000; ~ ~~ (JuJ.; l ~
tutto ciò premesso, le Parti concordano su quanto segue: VI .J
• le premesse sono parte integrante del presente accordo;

~ variamente condizionato anche in ragione dell'andamento delle richieste di
mercato di detto modello;

• per quanto precede - e avuto riguardo al progressivo sviluppo del programma
di ristrutturazione aziendale - le sospensioni dei lavoratori dello stabilimento di
Melfi di SATA S.p.A. avverranno adottando il criterio selettivo della rotazione, che
verrà attuata con modalità diversificate - quanto a cadenza - in ragione
dell'appartenenza dei lavoratori agli organici delle seguenti aree di attività dello
stabilimento, avuto riguardo alle verosimili differenze quantitative di giornate di
presenza in servizio richieste dalle esigenze di fabbricazione del modello
attualmente in produzione, nonché sigenze Z;p ive dell'area di
appartene~za: A "/ .: \

,) ul,'u S~~-- L/ ~ A~/ c«r" -Stampaggio (271 operai, 29 irnoi ati, 4 quadri) G>-

- Sottogruppi lastratura (123 operai, 18 impiegati, 4 quadri)
- Last tu (6 501) ai, 44 impiegati, 10 quad il&(,~
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lJ~l~lI~' }e~~ ~l!~
lt~ Verniciatura (675 operai, 38 impiegati, 10 quadri) •••.~ ]L

- Montaggio (2411 operai, 87 impiegati, 8 quadri) ~

- Logistica (314 operai, 52 impiegati, 12 quadri)
- Qualità (246 operai, 42 impiegati, 6 quadri)

}6 l'appartenenza dei lavoratori agli organici delle areji attività dello stabilimento
tiene conto della prevalenza dell'adibizione nel corso degli ultimi sei mesi;

• nell'arco del periodo di realizzazione del suddetto programma di cassa
integrazione si assicurerà, nell'ambito di ciascuna area di attività sopra indicata e
per effetto di rotazione, una presenza individuale sostanzialmente equilibrata,
avuto riguardo al numero complessivo e tipologia di turni di lavoro effettivamente
lavorati a livello semestrale, al fatto che, anche all'interno di ciascuna di dette
aree, potranno non esservi le condizioni per il contemporaneo reinserimento di
tutti i lavoratori sospesi e, in particolare per il personale impiegatizio alla 9
fungibilità delle mansioni specifiche a cui lo stesso è addetto; ~~ ~~

• la Direzione esaminerà con le Rappresentanze Sindacali dello stabilimento di
Melfi di SATA S.p.A., oltre alle descritte modalità di rotazione, anche i criteri di
reinserimento in servizio, in relazione al progressivo sviluppo del piano di
ristrutturazione aziendale e in funzione delle esigenze tecniche, organizzative e
roduttive e dei profili professionali e mansioni del personale interessato avuto

riguardo anche a casi particolari che dovessero manifestarsi;

• i corsi di formazione saranno tenuti con i lavoratori in CIGSe la frequenza ai
corsi sarà obbligatoria per i lavoratori interessati; il rifiuto immotivato alla
partecipazione nonché l'ingiustificata mancata frequenza ai corsi, oltre a dar
luogo alle conseguenze di legge, costituirà ad ogni effetto comportamento ~
rilevante ai fini disciplinari; non sarà previsto e richiesto a carico Azienda alcuna
integrazione o sostegno al reddito, sotto qualsiasi forma diretta o indiretta, per i

lavoratori in CIGS che parte{?;{7.~maZion~ b ci
%~~ ~( ~ìrtjj o: e,
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Nel corso del piano saranno effettuate tra le Parti verifiche periodiche a cadenza
semestrale e sarà inoltre svolta una valutazione anche con gli Enti competenti
sull'andamento del programma di ristrutturazione e sul ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni nell'ambito della normativa vigente in materia, con

~ **-****

) Con ~ sottoscr~~esente accordo le Parti, per quanto di loro

ft

Sistema di verifiche

Nel quadro del sistema di partecipazione adottato con la sottoscriz
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29.12.2010 nella sua~
stesura definitiva del 13.12.2011, le Organizzazioni Sindacali che hanno condiviso .
il progetto riconoscono l'esigenza di una partecipazione responsabile
nell'avanzamento e nella realizzazione del programma che vedrà coinvolto lo
stabilimento di Melfi di SATA S.p.A. e opereranno in tal senso anche nelle 2
Commissioni previste a livello di stabilimento per le attività collegate al ~
monitoraggio dello sviluppo del piano di ristrutturazione. ~

A tal fine sarà pertanto definito uno specifico calendario di attività per le~\~ ye9 (
~~

Commissioni:

- Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro,
- Organizzazione e Sistemi di Produzione,
- Servizi Aziendali,

che opereranno secondo le modalità già previste dal CCSL,anche avuto riguardo
a quanto previsto dall'art. 12 (Clausola di responsabilità), Titolo primo, Sistema
di regole contrattuali, del CCSLstesso.



L'Azienda, confidando in una sollecita emanazione del provvedimen
autorizzativo, anticiperà il trattamento di integrazione salariale alle normali Q
scadenze di paga, al fine di garantire la continuità del sostegno al reddito dei ..
lavoratori, avendo la possibilità di recuperare tempestivamente, tramite
conguaglio con il primo versamento contributivo utile, gli importi corrisposti ai
lavoratori sospesi.

Le Parti si incontreranno per il recepimento del presente accordo in sede di
esame congiunto di cui all'art. 2 DPR 10 giugno 2000, n. 218 presso gli uffici
della Regione Basilicata sulla base dell'apposita convOCaZiO{;he perverrà da
parte dell'Ente regionale competente. ~~. I
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