le Organizzazioni sindacali FIM, UILM, FISMIC, UGL Metalmeccanici di Potenza,

I’Associazione Quadri e Capi Fiat (\
e le Rappresentanze Sindacali Aziendalidello stabilimento di Melfi di SATA S.p.A.
cpo

. IZ’J‘ ' Premesso che L s '€ @#{an‘) @ - ‘____,.3

nel corso dell'incontro odierno le Parti hanno esaminato il piano presentat
20 dicembre 2012 che, confermando la continuazione della attuale produzione
( veicolistica per il modello Fiat Grande Punto in ragione dell'andamento delle
“"—"4 \ richieste di mercato, prevede la predisposizione dello stabilimento per la
— realizzazione di due nuovi modelli destinati ai mercati internazionali;
A - si rende quindi necessaria un'ampia ristrutturazione dello stabilimento di Melfi di
SATA S.p.A., che passera attraverso un'articolata serie di interventi sia sul
& versante strutturale dei fabbricati sia sugli impianti sia per la formazione
(= bdel personale, come di seguito sintetizzati:

ﬁ' Principali interventi /MLUQP %«Q (o

L'inserimento dei nuovi modelli richiede importanti interventi strutturali sui
fabbricati di montaggio e sugli impianti di stampaggio lastratura, verniciatura
montaggl

Qﬂ

paggio verra dotato di un nuova sala rol i oerenza con
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migliori standard di controllo qualita e saranno operati anche in
specifici sulle linee per adeguarle ai migliori standard di efficienza tecnologica Q@

e qualitativa. ~

Unita di lastratura %W

Saranno realizzate nuove linee di produzione per la saldatura dei nuoyi
modelli e sara effettuato il potenziamento di una delle due linee automatiche
di saldatura dell’autotelaio per la continuazione della produzione dell’attuale
modello Fiat Grande Punto.

Le nuove installazioni saranno progettate secondo i piu avanzati standa
tecnologici e garantiranno elevata flessibilita e qualita.

Anche i sistemi di trasporto saranno rinnovati per garantire la promiscuita tra
I’attuale modello e i modelli futuri e I'attuale sala metrologica sara ampliata
con l'introduzione di nuove e piu moderne macchine di misura.

/ /&
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Unita dl verniciatura

L'impianto sara adattato alle esigenze di vetture piu grandi rispetto all’attuale
modello e saranno introdotte soluzioni tecnologiche volte al miglioramento
della qualita del prodotto, dell’ergonomia e del rispetto dell’ambiente.
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Il reparto di montaggio sara ristrutturato in modo significativo con impianti
totalmente nuovi, tecnologicamente all’avanguardia, per la produzione dei
nuovi modelli. g
Le postazioni di lavoro saranno realizzate secondo gli standard della {i‘%
metodologia ERGO-UAS al fine di migliorarne ulteriormente gli aspetti
ergonomici.
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| sistemi di controllo della qualita del prodotto e dei processi sara ‘ﬁ sostituiti
con impianti di ultima generazione.

St Oy %u(//f\ \ &

Sara realizzato un piano generale di miglioramento dei flussi logistici al fine di
ottenere [|'ottimizzazione dell’asservimento dei materiali alle linee di
produzione.

Area logistica

Formazione
Il piano di formazione previsto costituisce un presupposto fondamentale per
lo sviluppo futuro dello stabilimento in previsione delle nuove sfide che

dovra affrontare per competere nel mercato internazionale. N\L e X\A
Llp

Durante i periodi di sospensione dal lavoro sono previsti specifici programmi
formativi volti all'incremento della professionalita delle persone, in relazione
al loro graduale inserimento nelle nuove attivita produttive. L'obiettivo di tali
interventi formativi & quello di integrare e rafforzare le competenze di base
dei lavoratori, nonché di migliorare ed estendere la conoscenza e |'utilizzo
delle metodologie WCM sul processo produttivo, in linea con i piu elevati
standard d'eccellenza manifatturiera.

Peraltro, gia in fase di predisposizione e installazione dei nuovi impianti, sara
attuato uno specifico piano diretto alle figure professionali dello
stabilimento che saranno impegnate con fasi di addestramento on the job
anche presso altre realta produttive del Gruppo.

Tali lavoratori opereranno poi direttamente in stabilimento nelle fasi
di installazione, messa a punto e prova dei nuovi macchinari per un Io‘p

oficuo coinvolgimento fin dalljfaﬂ iniziali d| attivita; 2
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stabilimento di Melfi di SATA S.p.A. ha ato una procedura per la richies
intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per ristrutturazione

~ aziendale, ai sensi dell'art. 1 Legge 223/1991, dell'art. 5, commi 4, 5 e 6, Legge

164/1975 e art. 2 DPR 218/2000; ) | .
NN AN

tutto cio premesso, le Parti concordano su guanto segue: §§

% e sulla base della situazione descritta si riconosce la necessita, per tutti i 5541
-

e |e premesse sono parte integrante del presente accordo;

lavoratori (5056 operai, 411 impiegati e 74 quadri) dello stabilimento di SATA
S.p.A. con sede in Melfi - Localita San Nicola - Zona Industriale, dell'interven
\g della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per ristrutturazione aziendale pe

il periodo dall’11 febbraio 2013 al 31 dicembre 2014; (l/ljt()(n, &. 3
' L

e in concomitanza con la realizzazione del programma di ristrutturazibne, &
prevista la continuazione della attuale produzione veicolistica per il modello Fiat

“'4 Grande Punto, con la conseguenza che I'andamento delle sospensioni del

; personale di stabilimento attualmente dedicato a tale produzione potra essere

/@ variamente condizionato anche in ragione dell'andamento delle richieste di
mercato di detto modello;

%: e per quanto precede - e avuto riguardo al progressivo sviluppo del programma
di ristrutturazione aziendale - le sospensioni dei lavoratori dello stabilimento di

Melfi di SATA S.p.A. avverranno adottando il criterio selettivo della rotazione, che

verra attuata con modalita diversificate - quanto a cadenza - in ragione

\ dell'appartenenza dei lavoratori agli organici delle seguenti aree di attivita dello

v stabilimento, avuto riguardo alle verosimili differenze quantitative di giornate di

M/@ﬂ?éf/v

presenza in servizio richieste dalle esigenze di fabbricazione del modello
3 attualmente in produzione, nonché dalle esigenze operative dell’area di
appartener(tzba:

Hale <. Gbiesire (963 No 2
- Stampaggio (271 operai, 29 impiegati, 4 quadri) o g
- Sottogruppi lastratura (123 operai, 18 impiegati, 4 quadri)
- Lastpatuga (6% 5 opexai, 44 impiegati, 10 quadri) %{/(m,/uﬂ Q
1 | . ' ,»“.‘J: : "z /
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Verniciatura (675 operai, 38 impiegati, 10 quadr|) »&E
% - Montaggio (2411 operai, 87 impiegati, 8 quadri)
e - Montaggio - Attivita di preparazione e travasi (302 operai, 4 impiegati)

\5 - Logistica (314 operai, 52 impiegati, 12 quadri) ‘
d - Qualita (246 operai, 42 impiegati, 6 quadri) @{y\_) "

45?} » - Enti di staff (39 operai, 97 impiegati, 20 quadri) M
Y v Gffie

{) I'appartenenza dei lavoratori agli organici delle aree i attivita dello stabilimento
% tiene conto della prevalenza dell'adibizione nel corso degli ultimi sei mesi;

} e nell'arco del periodo di realizzazione del suddetto programma di cassa
S integrazione si assicurera, nell'ambito di ciascuna area di attivita sopra indicata e

Ao 8 per effetto di rotazione, una presenza individuale sostanzialmente equilibrata,
w\ avuto riguardo al numero complessivo e tipologia di turni di lavoro effettivamente
lavorati a livello semestrale, al fatto che, anche all'interno di ciascuna di dette

aree, potranno non esservi le condizioni per il contemporaneo reinserimento di
tutti i lavoratori sospesi e, in particolare per il personale impiegatizio, alla

" g
fungibilita delle mansioni specifiche a cui lo stesso e addetto; =
,,4] ) \( JQQ.
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e |a Direzione esaminera con le Rappresentanze Sindacali dello stabilimento di

Melfi di SATA S.p.A., oltre alle descritte modalita di rotazione, anche i criteri di

—  reinserimento in servizio, in relazione al progressivo sviluppo del piano di

ristrutturazione aziendale e in funzione delle esigenze tecniche, organizzative e

produttive e dei profili professionali e mansioni del personale interessato avuto
riguardo anche a casi particolari che dovessero manifestarsi;

e i corsi di formazione saranno tenuti con i lavoratori in CIGS e la frequenza ai =
corsi sara obbligatoria per i lavoratori interessati; il rifiuto immotivato alla
7~ partecipazione nonché l'ingiustificata mancata frequenza ai corsi, oltre a dar
luogo alle conseguenze di legge, costituira ad ogni effetto comportamento g
rilevante ai fini disciplinari; non sara previsto e richiesto a carico Azienda alcuna
integrazione o sostegno al reddito, sotto qualsiasi forma dlretta o indiretta, per i

3 lavoratori in CIGS che partecipino rsi di formazione.
- .. é«—a b
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Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, per quanto di loro
competenza, considerano regolarmente svolta e positivamente esaurita con esito
favorevole la procedura di consultazione prevista dalla vigente normativa in
materia di ricorso— alla Cassa tegrazmne Guadagnl Straordmarla per
ristrutturazione.

U2
Eﬁm S

Sistema di verifiche

Nel quadro del sistema di partecipazione adottato con la sottoscriziene del
Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29.12.2010 nella sua
stesura definitiva del 13.12.2011, le Organizzazioni Sindacali che hanno condiviso

il progetto riconoscono I'esigenza di una partecipazione responsabile
nell’avanzamento e nella realizzazione del programma che vedra coinvolto lo
stabilimento di Melfi di SATA S.p.A. e opereranno in tal senso anche nelle P
Commissioni previste a livello di stabilimento per le attivita collegate al @
monitoraggio dello sviluppo del piano di ristrutturazione.

A tal fine sara pertanto definito uno speC|f|c0 calendario di attivita per Ie

Commissioni: %Y
- Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro, CTM\ wb

- Organizzazione e Sistemi di Produzione,
- Servizi Aziendali,

O

che opereranno secondo le modalita gia previste dal CCSL, anche avuto riguardo
a quanto previsto dall'art. 12 (Clausola di responsabilita), Titolo primo, Sistema
di regole contrattuali, del CCSL stesso.

Nel corso del piano saranno effettuate tra le Parti verifiche periodiche a cadenza
semestrale e sara inoltre svolta una valutazione anche con gli Enti competenti
sull'andamento del programma di ristrutturazione e sul ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni nell'ambito della normativa vigente in materia, con %i
=

particolare riguardo alla legge 223/91. '
%/ 2
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L'Azienda, confidando in una sollecita emanazione del provvedimen

autorizzativo, anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali
X scadenze di paga, al fine di garantire la continuita del sostegno al reddito dei
\i lavoratori, avendo la possibilita di recuperare tempestivamente, tramite -]

conguaglio con il primo versamento contributivo utile, gli importi corrisposti ai

ﬁ lavoratori sospesi.

Le Parti si incontreranno per il recepimento del presente accordo in sede di
esame congiunto di cui all'art. 2 DPR 10 giugno 2000, n. 218 presso gli uffici
della Regione Basilicata sulla base dell’apposita convocazioneche perverra da
parte dell’Ente regionale competente. ‘ Zé)
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