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CCNL FEDERMECCANICA-ASSISTAL:

REGOLE CONTRATTUALI

Regole contrattuali e premessa

Le Parti si sono impegnate a recepire in fase di stesura i contenuti degli Accordi
Interconfederali del 28 giugno 2011 e del 21 novembre 2012, cosi come di compiere una
verifica sugli Accordi Interconfederali in materia di "Rappresentanza”.

Relazioni sindacali, informazione, consultazione e partecipazione

Sono stati ridotti i limiti dimensionali, da 2000 a 1000 dipendenti complessivi e da 350 a
300 dipendenti in almeno una unita produttiva per la costituzione delle commissioni
aziendali per la formazione e per le pari opportunita. E' stato recepito il contenuto
dell’Avviso comune firmato il 12 aprile 2011 a livello Confederale, sul recepimento della
nuova direttiva europea sui CAE (Comitati Aziendali Europei).

Diritto allo studio e alla formazione

Data la complessita della materia e i cambiamenti nel sistema scolastico e universitario,
stato deciso di affidare un lavoro di riordino della normativa contrattuale a una apposita
commissione negoziale.

Clausola sociale nel cambio di appalto

Alla luce dei preannunciati provvedimenti legislativi, si e affidato a una commissione
negoziale lo studio di una definizione contrattuale per regolare la questione del "cambio
appalto”.

Dimissioni

Si e deciso di affidare - cosi come reso possibile dalla "riforma Fornero” - la possibilita di
convalidare le dimissioni anche alla presenza di un componente della RSU.

Roma, 10 dicembre 2012
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