
 

Corso Trieste, 36  00198 Roma - tel. 06 852622.01-02 - fax 06 852622.03 - C.F. 80207810583 - e-mail: uilm@uilm.it - www.uilm.it 

Comunicato Sindacale 
 

TTEECCHHNNOO  SSKKYY  DDIICCEE  NNOO  AALL  CCOONNFFRROONNTTOO  
  

Nell'incontro del 29 novembre, si è tenuto l’incontro tra Direzione aziendale OO.SS e 

coordinamento sindacale,  allo scopo di riavviare le relazioni dopo la decisione unilaterale 

di dare disdetta della contrattazione vigente da parte dell'Azienda, con l'evidente obiettivo 

di modificare le condizioni economiche-normative in essere. 

 

Le OO.SS hanno chiesto all'Azienda di differire i termini della disdetta, dando la possibilità 

di aprire un tavolo di confronto su tutti i temi rimasti aperti: Protocollo di Relazioni 

Sindacali, e piattaforma per il rinnovo del Contratto aziendale. 

 

Questo avrebbe consentito a tutti i soggetti al tavolo, di uscire da una situazione di 

impasse che è determinata dopo la disdetta aziendale. Purtroppo constatiamo, che 

nonostante incontri, lettere formali e le nostre ripetute aperture, l'Azienda si è resa 

indisponibile ad aprire un vero tavolo negoziale. 

 

L'Azienda cosi facendo, si è assunta la responsabilità di aprire la fase di raffredamento, cosi 

come previsto dalla normativa vigente, in tema di regolamentazione dello sciopero, e 

quindi  si è assunta la responsabilità di dare attuazione alla vertenza sindacale. 

 

Preso atto dell'impraticabilità della nostra proposta, si da mandato alle Rsu di mettere in 

campo  tutte le iniziative necessarie. 
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