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SELEX ELSAG: SI DISCUTE DI UN PREMIO DI PRODUZIONE
TRANSITORIO PER IL 2012

Il 26 settembre a Genova presso la sede di Confindustria si € svolto I'incontro tra la Direzione Aziendale
della Selex Elsag e le O0O.SS. (Nazionali, Territoriali, R.S.U.) per un’informativa sui dati sia economici che
industriali della semestrale e per ricercare una soluzione in merito al P.d.R. PER IL 2012.

Per quanto riguarda i dati economici della semestrale I'’Azienda ha ribadito che per quanto riguarda sia gli
ordini che i ricavi siamo sostanzialmente in linea con il budget, mentre per quanto riguarda il dato del’lEBITA
I'’Azienda sta scontando ancora alcune inefficienze che ne rallentano i risultati:

Budget Consuntivo al Budget al

2012 06/2012 06/2012

Ordini 1.400 M€ 592,4 M€ 486 M€
Ricavi 1.200 M€ 519,6 M€ 538 M€
EBITA 79,9 M€ 9,2 M€ 17,7 M€

Sono state presentate le prospettive e i carichi di lavoro delle B.U. in cui & emerso un sostanziale giudizio
positivo anche se si evidenziano alcune criticita nella B.U. Sicurezza (la sicurezza fisica deve concentrarsi
sulla parte piu tecnologica, law enforcement e dovra rivedere la struttura organizzativa in U.S.A., la logistica
e infomobilita (Sema) ha il problema Sistri, la bigliettazione automatica dovra essere prevalentemente di
supporto a Ansaldo STS e per il progetto Tetra.

Anche I'area Networking presenta ancora delle criticita pur avendo ricollocato 124 persone.

Inoltre, all'interno del gruppo Selex Elsag, i “direttizzati” (lavoratori che sono passati da attivita indirette ad
attivita dirette) sono stati 94, mentre la CIGS ad oggi € di 360 FTE.

Per quanto riguarda la mobilita del 5/12/2011, I'’Azienda ha annunciato che ci potrebbero essere novita a
breve con il decreto attuativo per gli esodati (entro ottobre 2012) ad oggi comunque le persone uscite sono
7 e ulteriori 6 hanno pianificato l'uscita a breve. Per quanto riguarda la razionalizzazione dei siti produttivi &
previsto una prima fase di incontri a livello di Sito per Torino, Roma e Firenze.

L'Azienda ha anche illustrato lo stato di avanzamento dei corsi di formazione (On Board, Second Life,
Academy, Up).

Per quanto riguarda il Premio di Risultato I'Azienda e si € resa disponibile a discuterne proponendo un
“premio transitorio” basato su 3 obiettivi (produzione-ebita-ordini) con peso uguale e divisi ciascuno in tre
fasce di un'importo complessivo pari a 525 €.

Per la Uilm la proposta del Premio transitorio € apprezzabile nel suo insieme ma insufficiente nelle quantita,
infatti alla fine della giornata € stata fata all’Azienda una proposta, condivisa da tutte le OO.SS., di un P.d.R.
transitorio di 800 € su tre misuratori ma, con un peso percentuale diverso tra loro e che, necessariamente,
tenga conto di una prima trance di pagamento entro dicembre 2012.

Su questa proposta I’Azienda ha chiesto di aggiornarsi per poter fare delle verifiche e quindi si & convenuto
di incontrarsi nuovamente il 9 ottobre 2012 a Roma.

Roma li 1 ottobre 2012
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