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Si è svolto ieri, 18 settembre 2012, l’incontro tra il Coordinamento Fim, Fiom e Uilm 
Alstom Italia e la Direzione aziendale con oggetto l’esame congiunto sul trasferimento di 
208 lavoratori da Alstom Ferroviaria ad Alstom Services Italia e sulle conseguenze 
dell’operazione. 
Posto che già in precedenza erano state illustrate le ragioni industriali e le prospettive di 
tali attività, nell’incontro di ieri ci si è concentrati su alcuni trattamenti economici e 
normativi da riconoscere nella nuova società che è composta da personale di provenienza 
dagli stabilimenti di Nola, Savigliano e Sesto San Giovanni. 
Si è discusso quindi su come rendere “armonizzate” le strutture retributive e normative, 
senza però ridurre in alcun modo i diritti e i salari i lavoratori che andranno nella nuova 
società. 
Le posizioni tra le Organizzazioni sindacali e la Direzione aziendale segnano delle 
consistenti distanze in particolare sulle ferie aggiuntive degli impiegati provenienti da 
Savigliano e sulla 14a dei lavoratori provenienti da Sesto. 
Su entrambi gli istituti Alstom ha dichiarato la volontà di procedere ad una armonizzazione 
che preveda la monetizzazione delle giornate di ferie aggiuntive al CCNL e la spalmatura 
della 14^ su 13 mensilità contrattuali. 
Da parte nostra abbiamo richiesto il mantenimento sia del sistema di maturazione delle 
ferie previsto per gli impiegati di Savigliano sia della 14^ mensilità per i dipendenti di 
Sesto San Giovanni. 
Per quanto riguarda i premi fedeltà e anzianità l'azienda di fronte alle nostre richieste si è 
resa disponibile a mantenere l'attuale sistema di maturazione solo per i lavoratori che 
hanno maturato una certa anzianità, mentre per gli altri è stato proposto un sistema di  
 
monetizzazione, mentre per una serie di benefit e di normative, saranno necessari ulteriori 
approfondimenti. 
Per questo, al termine della riunione si è deciso di concludere la procedura di legge sul 
trasferimento di ramo d’azienda, ma si è anche concordato che sull’“armonizzazione” il 
confronto proseguirà nei giorni 10 e 16 ottobre con l’obiettivo di raggiungere un accordo 
entro fine mese. 
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