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FIOM-CGIL UIL

Comunicato Sindacale
del Coordinamento nazionale AVIO

Il 18 ottobre 2011 presso la Confindustria in Roma, si € svolto tra la Direzione Avio S.p.a. alla
presenza dell” A.D. Ing. Cairo e FIM — FIOM — UILM e FISMIC unitamente al Coordinamento
Nazionale.

Le organizzazioni Sindacali hanno chiesto all’A.D. la disponibilita a un confronto piu sistematico per
monitorare conoscere l'evoluzione della quotazione in borsa della Societa Avio S.p.A. deciso
dall'azionista, al fine di salvaguardare un patrimonio economico, industriale e professionale
rappresentato dal Gruppo Avio nel nostro paese.

Contemporaneamente le 00.SS. hanno chiesto di quantificare gli investimenti per i prossimi tre
anni su ricerca, sviluppo di nuovi materiali e programmi per continuare a crescere e preservare
la differenza competitiva di Avio nei confronti degli altri competitori.

Per quanto riguarda il confronto sulla piattaforma integrativa, I’Azienda ha fatto alcune aperture,
ma permangono una serie di distanze a nostro giudizio significative su punti cruciali della
piattaforma; sulla quantita salariale |'’Azienda la ritiene eccessiva rispetto alle loro
disponibilita. in quanto nel suo complessivo € ritenuta onerosa.

Per quanto riguarda i lavoratori somministrati la stessa si € limitata a ribadire che si attiene alle
disposizioni di Legge e contratto, a questi punti si aggiungono la non sufficiente apertura
sull'inquadramento professionale, I'assistenza sanitaria integrativa, I'indisponibilita ad adeguare le
indennita delle trasferte con queste risposte I'azienda ha dato un forte segnale di rigidita.

FIM- FIOM — UILM - FISMIC e Coordinamento riscontrano che le poche aperture fatte dall’Azienda
non danno un segnale per fare una trattativa stringente per realizzare un accordo tra le parti.

Le 0.0.S.S. hanno invitato I'Azienda a fare una riflessione seria sui punti qualificanti della

piattaforma per creare condizioni per un accordo a partire dal prossimo incontro.
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