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Si è riunito a Roma il Coordinamento nazionale Uilm dei Telespazio / e-Geos per una 
verifica della situazione Aziendale anche in funzione della verifica sul piano di 
riorganizzazione prevista dall’accordo entro la fine di ottobre. 
Nel corso della discussione si sono affrontati diversi punti che per quanto riguarda la Uilm 
saranno oggetto di verifica con l’Azienda già a partire dal prossimo incontro, e così 
sintetizzati: 
Orario di Lavoro : l’Azienda in merito alla sua comunicazione del 22 luglio u.s. ed, alla 
nostra successiva richiesta di chiarimenti, ha riconfermato a Fim, Fiom e Uilm  nazionali 
che non è sua intenzione mettere  in discussione protocolli o accordi sull’orario di lavoro a 
livello di Gruppo Finmeccanica o Aziendale; 
Professionalità: il Coordinamento nazionale accoglie favorevolmente che finalmente, 
dopo tanti rinvii, siano stati riconosciuti i livelli professionali in Telespazio/e-Geos, su 
questo tema però, come Uilm, riteniamo che sia necessario avviare un confronto, su di un 
nuovo modello di riconoscimento della professionalità per tutti i livelli contrattuali; 
Cassa Integrazione Straordinaria: è necessario che nell’incontro di verifica dell’accordo 
l’Azienda fornisca una situazione aggiornata sull’impegno assunto relativo alla riduzione 
delle consulenze e del numero dei dirigenti è inoltre necessario una verifica sull’attuale 
ciclo formativo, presentato alle RSU,  per capire se risponde pienamente all’esigenza 
Aziendale di ridurre le figure indirette a favore delle figure dirette; 
Strategia Aziendale: il Coordinamento nazionale, chiede inoltre che nel confronto con 
l’Azienda sia chiarito il ruolo di Telespazio e quali iniziative intende mettere in campo in 
merito alla costituzione della Società Asitel, che secondo le intenzioni di ASI andrebbe ad 
operare nel campo delle TLC e, sembrerebbe orientata, alla costituzione di un Polo 
nazionale dei sistemi di telecomunicazione con lancio di satelliti proprietari; 
Bacheca Elettronica: è necessario che si riprenda un confronto con l’Azienda sulla 
bacheca elettronica e l’utilizzo della mail aziendale. 
Fucino: il Coordinamento nazionale Uilm di Telespazio / e-Geos ritiene necessario che sia 
definito per lo Stabilimento del Fucino, viste le dimensioni raggiunte, un responsabile del 
personale che risponda ad un sistema di relazioni sindacali in linea con tutto il Gruppo,  
Per il Coordinamento nazionale Uilm è opportuno e non più rinviabile riprendere  il 
confronto sulla piattaforma integrativa e che inoltre siano verificate le condizioni per un 
riconoscimento del PdR anche per il 2011. 
 
 
 



 

 

 
La Uilm ritiene inoltre che le annunciate celebrazioni per il 50° anniversario di Telespazio 
siano un momento importante per la vita dell’Azienda e che sia necessario che tutti i 
dipendenti siano coinvolti nelle celebrazioni in quanto riteniamo che se oggi si festeggiano 
i 50 anni sia soprattutto merito di chi, con impegno, dedizione e professionalità a 
contribuito al successo in questi anni dell’Azienda, per questa ragione è  per noi 
auspicabile che in quell’occasione venga riconosciuto  ai lavoratori di Telespazio un giusto 
contributo per quanto fino ad oggi profuso e che possa essere da stimolo a perseguire 
tutte quelle azioni necessarie per proseguire sulla strada di un rilancio dell’Azienda con 
l’obiettivo di farla vivere da protagonista sui mercati nazionali e internazionali per altri 50 
anni. 
 
Roma lì 13 ottobre 2011  
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