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% ESAME CONGIUNTO

(art. 2 —commi 3 e 6 — D.P.R. 218 del 10/06/2000)

1l giorno 29 giugno 2011 in Napoli al Centro Direzionale Isola A/6, presso gli Uffici della Sede
della giunta Regionale della Campania — Servizio Politiche del Lavoro - alla presenza della dr.essa
, Silvana MIELE del Settore ORMEL — Servizio Politiche del Lavoro — $0NO convenuti:

® PRIVITERA Orazio, ZAPPALA’ Natale, CARMOSINO Alfonso per la Plastic Components
and Modules.Automotive SpA

MARROCCHELLI Mario e L.O SAPIO Francesco per 'Unione degli Industriali di Napoli
AMENDOLA Andrea, NAPOLITANO Mario e PERCUOCO Francesco per la FIOM/CGIL
GUGLIELMI Massimiliano per la FIOM/CGIL Caserta f{i{(‘
AVETA Vincenzo ¢ LIBERTI Michele per la FIM/CISL \ \
TORRE Fausto per la FIM/CISL Caserta ‘ '
AURIEMMA Crescenzo per la UILM/UIL

MERCOGLIANQ Luigi per la FISMIC

MARINO Luigi e ESPOSITO Ciro per I'UGL Metalmeccanici
PAUDICE Raffaele per la FILTCEM/CGIL
CAMPANILE Antonio per la FEMCA/CISL
TRAMONTANO Guido per la UILCEM/UIL _

La RSU delle Unita Organizzative A
Catvano S
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- La Plastic Components and Modules Automotive & una societa del Gruppo Fiat(so<
che produce componenti plastici per I'equipaggiamento, prevalentemente, di autoveicoli per &
1l cliente Fiat Group Automobiles anche con le Unita Organizzative di Napoli, Pomigliano
d’Arco (NA), Marcianise (CE) e Caivano (NA) e che il settore automobilistico, come & noto,

QY\- ¢ stato penalizzato da una forte flessione della domanda, diretta conseguenza della
£ ~ congiuntura economico e finanziaria, manifestatasi a decorrere dalla seconda met3 del 2008y /.
sia a livello nazionale che internazionale. L

- La situazione sopra descritta ha prodotio una negativa ricaduta occupazionale
sulle suddette Unita Organizzative della Plastic Components and Modules Automotive, che la
stessa ha fronteggiato facendo ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria, dal
W settembre 2008 all’ottobre 2009, con la Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi x/

aziendale per evento improvviso ed imprevisto, dal 09 novembre 2009 al 08 novembre 2010] U
(solo per lo Stabilimento di Caivano dal 23 novembre 2009 al 22 novembre 200} e con fa‘;é
Cassa Integrazione in Deroga dal 09 novembre 2010 al (9 luglio 2011 @olo per [o

5 §\Slt<bi1imento di Caivano dal 23 novembre 2010 al 22 tuglio 2011); /
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- Per la perdurante situazione industriale negativa, per tentare di superare le
condizioni d’inefficienza presenti nell’ambito delle strutture produttive della Plastic
Components and Modules Automotive di Napoli, Pomigliano d’ Arco, Marcianise e Caivano
e per eventuali nuove prospettive industriali si & reso necessario e non piu prescindibile un
opportuno piano di razionalizzaziope degli stabilimenti, degli impianti e degli spazi delle
suddette realtd produttive, mediante un arroccamento industriale presso il sito di Napoli
degli stabilimenti di Caivano, Pomigliano d’Arco e Marcianise, per le attivitd residue
industrialmente allocabili. La Societa, anche per il contenimento dei costi fissi e di struttura,
ha individuato, come unico sito idoneo a concentrare le residue attivitd produttive, lo
stabilimento di Napoli, considerate le componenti industriali gid presenti in tale Sito in
termini di spazi disponibili all’interno della sua area indusiriale e di impianti. Gli
mvestimenti di piano previsti sono complessivamente pari a circa un milione di euro.

- Nell’ambito del suddetto programma di riorganizzazione, sard necessario gestire
le complesse fasi del trasferimento degli impianti, collegati alle attivita di cui sopra, e delle
risorse dai siti di Caivano, Pomigliano d’Arco e Marcianise al sito di Napoli.

- Per quanto sopra esposto, in data 15 giugno 2011, la Plastic Components and
Modules Automotive S.p.A, per le Unita Organizzative di Napoli, Pomigliano d’Arco,
Marcianise € Caivano, ha avviato una procedura per la richiesta di intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione, ai sensi dell’art.1 Legge 223/91,
art.5 - commi 4,5 e 6 Legge 164/75 e art. 2 D.P.R. 218/2000, art.1 comma 1 del'D.M. 31444 \\\T

del 20.08.2002. \
L'azienda, assistita dall’Unione Industriali di Napoli, e le O0.SS. FIM/CISL — FIOM/CGIL
UILM/UIL - FISMIC - FEMCA/CISL - FILTCEM/CGIL - UILCEM/UIL - UG AN

METALMECCANICI e la RSU dei Siti di Napoli, Pomigliano d’Arco, Marcianig‘%:li) e

Caivano,
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le premesse sono parte integrante del presenfe accordo;

sulla base della situazione descritta si riconosce quindi la necessita, per tutti i 635 lavoratori
(operai, intermedi, tmpiegati e quadri) che operano nell’unitd organizzativa di Napoli, per tutti
i 51 lavoratori (operai, intermedi, impiegati e quadri) che operano nell’ unitd organizzativa di
Pomigliano d’Arco, per tutti i 118 lavoratori (operai, intermedi, impiegati ¢ quadri) che operang/ .
nell” umita organizzativa di Marcianise e per tutti i 197 Javoratori (operai, intermedi, impiegati ¢ §
quadri) che operano nell’ unita organizzativa di Caivano della Plastic Components and Module % ‘}
Automotive S.p.A, dell’intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per |
riorganizzazione, per un totale di 24 mesi continuativi, a decorrere dal 10 luglio 201 1€ fige-al-
09 luglio 2013; -

tale programma di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria potra, nel corso del periodo
richiesto di 24 mesi, subire modificazioni, avuto riguardo all’andamento delle richieste di

omitura da parte degli stabilimenti clienti, comportando la possibilita di periodi di attivitd a

Wello giornaliero setti jqil? 2} pertanto, la Direzione della Plastic Components and
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Modules Automotive S.p.A e le RSU di Stabilimento si incontreranno, con cadenza bimestrale,
per una verifica dei programmi produttivi, per consentire anche una efficace informativa ai
lavoratori con un sufficiente preavviso;
nell’ambito di tali incontri saranno ricercate, sulla base delle esigenze tecnico-organizzative ¢
produttive, le soluzioni atte a realizzare, per i lavoratori della Plastic Components and Modules
Automotive S.p.A, una distribuzione equilibrata nell’avvicendamento di periodi di attivita e di
periodi di sospensione con ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria con Ia
conseguente rotazione del personale;
la suddetta rotazione avverra in applicazione dei principi di legge, in particolare per quanto
riguarda i criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere, si precisa che saranncf\\@
interessate alla CIGS tutte le qualifiche, i profili professionali e le mansioni presenti in azienda, <
@ noncheé le attivita, i settori e/o i reparti produttivi e che la Plastic Components and Modules \
Automotive S.p.A, nel rispetto delle mansioni, delle qualifiche e dei profili professionali tra(&
loro fungibili, nonché delle esigenze tecnico-organizzative e produttive legate alla
riorganizzazione e delle richieste di fornitura da parte degli stabilimenti clienti, effettuera Ia C
rotazione plurimensile tra lavoratori a! lavoro e sospesi . ™
nel periodo dal 10.07.2011 al 09.07.2013, per favorire al meglio il processo di riorganizzazione, “
sara attuato un piano di formazione e riqualificazione professionale, rivolto al recupero di
Q risorse interne, nel quale saranno coinvolti gran parte dei lavoratori sospesi, nel rispetto di
- quanto previsto dal D.M. 31444 del 20.08.2002
saranno  perseguite € concretizzate al fine di delimitare al massimo il ricorso alle sospensioni in,-
CIGS del personale, sulla base delle esigenze tecnico-organizzative degli Stabilimenti
richiedenti, trasferte, comandi-distacchi, nonché trasferimenti definitivi su base volontaria di

2/ : lavoratori di Plastic Components and Modules Automotive S.p.A, presso altre realta produttive
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del Gruppo Fiat ;

saranno inoltre effettuati incontri, di norma con cadenza quadrimestrale, tra Azienda ed
Organizzazioni Sindacali territoriali, per proseguire il monitoraggio delle iniziative, finalizzate
alla completa ricollocazione dei lavoratori-di Plastic Components and Modules Automotive
S.p.A di Napoli, Marcianise, Pomigli d’Arco e Ca onché di quanto contenuto nel
piano di riorganizzazione; '
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> L"Azienda prevede che, al termine periodo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, i
ﬁ lavoratori sospesi rientreranno in Azienda, fermo restando la possibilitd di utilizzo di

3 ammortizzatori sociali che contengano soluzioni positive sul piano sociale.
“ La Giunta Regionale della Campania in considerazione di quanto sopra e delle iniziative _°
R previste, finalizzate alla salvaguardia della occupazione, esprime parere favorevole alla U
N concessione del trattamento.
_ Con la sottoscrizione del presente verbale si ritiene conclusa — con esito favorevole -la 5
\\ procedura di consultazione prevista dalla citata normativa. T ‘
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