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Comunicato Sindacale sulle vicende Oracle:
“A proposito di bugie”

In seguito al comunicato, pubblicato sul sito web nazionale, del Coordinamento Fiom
Oracle, che critica le scelte delle Rsu Oracle di Milano che a maggioranza (Fim e Uilm)
hanno sottoscritto legittimamente un importante accordo sindacale riprendiamo
integralmente, condividendone i contenuti, il comunicato delle Segreterie Fim e Uilm di
Milano che risponde all'ingiustificato attacco.

Prendiamo atto che i colleghi della Fiom-Cgil, nonostante la vicenda Fiat, continuano a
ritenere di essere il centro del mondo sindacale: ma € giunto il momento, anche per la Fiom di
rispettare tutte le opinioni anche se non coincidono con le loro (si chiama DEMOCRAZIA).

Prendiamo atto che i colleghi della Fiom-Cgil si arrogano il diritto di giudicare gli altri sindacati
nella rappresentanza dei lavoratori e dei loro problemi: noi riteniamo che in questa fase piu che di
predicatori i lavoratori abbiano bisogno di un sindacato capace di risolvere, un sindacato che
sappia distinguere i desideri dalla realta dei tempi che stiamo vivendo.

Prediamo atto che i colleghi della Fiom-Cgil non raccontano ai lavoratori di tutte le riunioni fatte
per cercare una soluzione, mentre loro hanno avuto sempre un comportamento contrario alle
possibili soluzioni; cosi mentre Fim e Uilm si adoperavano per costruire un accordo per i lavoratori,
la Fiom ha continuato a dare lezioni di sogni.

| colleghi della Fiom-Cgil hanno avuto una grande occasione il 3 maggio 2011 per manifestare la
propria contrarieta all'accordo e annunciare azioni di lotta contro i comportamenti della direzione
aziendale presente '’Amministratore Delegato e non I'hanno utilizzata; hanno preferito fare incontri
riservati in proprio con l'azienda (ma nemmeno questo lo raccontano nei loro comunicati).

| colleghi della Fiom-Cgil di Roma ad oggi non hanno costruito nessun accordo con la direzione
aziendale salvo accodarsi agli accordi fatti dalla Rsu di Milano ( solo per fare degli esempi : Cigo, 8
ore di par, ecc.), ma se erano cosi sfavorevoli ai lavoratori perché li hanno firmati?

La verita &€ che i colleghi della Fiom-Cgil hanno utilizzato male il tempo a loro disposizione: poi
non ci si puo lamentare se I'Azienda magari se ne approfitta.

I colleghi della Fiom-Cgil continuano a pensare che i lavoratori siano in balia del sindacato, e
non ne riconoscono invece l'autonomia di pensiero. Per questo la Fiom invita i lavoratori a non
aderire, convinta che si possano ingannare i lavoratori per sempre.

Sarebbe ora che i colleghi della Fiom-Cgil di Roma si sentissero in obbligo di spiegare ai lavoratori
cosa hanno prodotto gli scioperi fatti in Oracle!

Per quanto ci riguarda continueremo a tutelare i lavoratori attraverso la contrattazione
anche in Oracle e per questo ringraziamo i delegati Fim e Uilm delle Rsu che si stanno
impegnando per impostare la discussione sul merito e non sulla demagogia: la nostra
azione sindacale continuera anche dopo questa vicenda (contrattazione di secondo livello,
assorbimento super minimo, trasferte, reperibilita, ecc.)

Continuiamo a pensare che la differenza di opinioni sia una risorsa e non un problema,
quindi invitiamo i colleghi della Fiom-Cgil a ripristinare ed esercitare un minimo di rispetto
per chi la pensa diversamente, sapendo che si pud ingannare qualcuno per una volta, non
tutti per sempre.

Roma, 19 maggio 2011 Uilm Nazionale
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