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DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 4 aprile 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
de1 Dott.ri Mana Cristina Gregori € Andrea Annesi, della Divisione VIII della Direzione Generale
della Tutela delle Condizioni di Lavoro, si & tenuta una riunione per ’esame della situazione della
EMICOM SRL in liguidazione e concordato preventivo. Hanno partecipato:

EMICOM SRL in liquidazione e concordato preventive rappresentata dal Dott. Romeo Sorbelli con
delega a rappresentare i liquidatori Dottri Pierfrancesco Valdina, Francesco Caponeri ¢ Alberto

Terenziani

FIM CISL E UILM UIL naziopale rispettivamente in persona dei sig.ri Adolfo Picrotti e Guglielmo
Gambardella FIM CISL, FIOM CGIL ¢ UILM UIL territoriali rispettivamente in persona dei sigg.ri c
Claudio Bartolini, Riccardo Laureti, Andrea Corpetti ¢ Maurizio Paoloni \

PREMESSO CHE

- EMICOM SRL in liquidazione € concordato preventivo con sede legale in Massa Martana (PG),
opera nel settore della produzione ed installazione di apparati per telefonia cellulare con sedi
dislocate su tutto il territorio nazionale e precisamente a Cagliari (UTA), Palermo; Massa
Martana (PG); Terni; Settimo Torinese - Torino;

- La societa, sin dall’inizio del 2009, si ¢ trovata nella necessitd di dover fronteggiare una
situazione di crescente e rilevante difficoltd economica determinata dalla crisi globale del
mercato delle telecomunicazioni, ed in particolare della telefonia cellulare, caratterizzato, sia a
livetlo nazionale che internazionale, da una forte riduzione delia domanda e da una concorrenza,
soprattutto nei mercati esterl, non piut sostenibile in termini di prezzi. Tale situazione ha
determinato un graduale ¢ sensibile deterioramento degli equilibri economico/finanziari
dell’azienda a tal punto che la stessa, al fine di arginare tale scenario, ha avviato un piano di
riorganizzazione comprendente importanti iniziative di razionalizzazione ed ottimizzazione dei
processi aziendali.

- Il trattamento di CIGS per riorganizzazione aziendale in favore di un numero massimo di 260
unitd lavorative € stato autorizzato per il primo semestre a decorrere dal 02 febbraio 2009 con
D. M. n. 47849 del 4/11/2009 ¢ per il secondo semestre a decorrere dal 2/08/2009 con decreto n.
50711 del 12 marzo 2010.
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La societa, a seguito dell’aggravarsi dello stato di crisi finanziaria, preso atto dell’impossibilita
di dare seguito al programma di riorganizzazione e di proseguire ogni altra attivita, ha deciso di
avviare la procedura di liquidazione societaria.
L’azienda, pertanto, ¢ addivenuta alla decisione di cessare totalmente 1’attiviti aziendale svolta
presso le sedi di Uta (CA); Assago (M), Rubano (PD), Palermo; Massa Martana (PG), Roma,
Castellalto (TE) ,Terni, di Settimo Torinese (TO)} mentre le sedi di Saviano (NA) e Argelato
(BO), inizialmente coinvolte nel processo di riorganizzazione aziendale, hanno costituito
oggetto di cessione di ramo di azienda.
In data 1° marzo 2010, le Parti, quindi, concordando sull’utilizzo di un articolato piano di
gestione degli esuberi da porre in essere pendente il pericdo di integrazione salariale, hanno
sottoscritto un verbale di accordo che prevedeva il ricorso alla CIGS per crisi aziendale per
cessazione di attivita della durata di 12 mesi, a decorrere dal 2 febbraio 2010, in favore delle
151 unita lavorative costituenti 1’organico aziendale posto che, rispetto alle 260 unita lavorative |
per le quali era stata richiesta la CIGS per riorganizzazione aziendale, n 109 erano state,k \\{
utilmente gestite. _ "
L’ulteriore aggravamento della crisi; ormai divenuta irreversibile, ha inevitabilmente
compromesso la situazione finanziaria della Emicom SRL in liquidazione che, in data 20 aprile\\
2010, & stata ammessa alla procedura di concordato preventivo dal Tribunale di Perugia, con ,
decreto depositato in pari data in cancelleria .Con il medesimo decreto, il Tribunale di Perugia
ha nominato Commissari Giudiziali i Dott.ri Corrado Maggesi e I’Avv., Carlo Moriconi.
Pertanto, 1’azienda richiedeva a questo Ministero I’esame congiunto per 1’accesso alla Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria exart 3 co.l della L.223/91 e tale trattamento veniva
autorizzato con D.M. n 54864 del 21 ottobre 2010, con decorrenza dal 20 aprile 2010 ed in
favore di n. 145 unita lavorative occupate presso le sedi di UTA- Cagliari, Palermo. Massa "c
Martana, Castellato — Teramo, Terni, Settimo Torinese — Torino. R
In data 12 novembre 2010, i1l Tribunale di Perugia omologava il concordato preventivo N
nominando liquidatori i dott.ri Pierfrancasco Valdina, Francesco Caponeri e Alberto Terenziani. S
Approssimandosi la scadenza del trattamento e stante la mancanza di prospettive di ripresa
dell’attivitd, 1 liquidatori convenendo sull’esigenza di perseguire procedure atte a favorire la
salvaguardia seppur parziale dei livelli occupazionali, hanno presentato istanza al Ministero per
I’espletamento dell’esame congiunto funzionale all’ottenimento della proroga del trattamento ai
sensi dell’art 3 co. 2 della L. n. 223/91 e il Ministero provvedeva a convocare le Parti per la
data odierna.

Nel corso della presente riunione il Dott. Sorbelli, in nome ¢ per conto dei liquidatori, ha \

dichiarato che sono in corso trattative, di prossima conclusione, atte alla cessione del ramo
d’azienda comprendente le complessive attivitd svolte nella sede di Temi ove sono occupate n.
49 unita lavorative. Ha, altresi, dichiarato che all’esito del primo anno di CIGS Porganico si é
ridotto a n. lavoratori 105 unita lavorative.
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Tutto cio’ premesso si concerda quanto segue

- Le premesse formano parte integrante del presente accordo. _

- I liquidatori della EMICOM SRL in liquidazione e in concordato preventivo, previa
autorizzazione del Grudice Delegato, presenteranno istanza di CIGS, per 6 mesi a decorrere dal
20 aprile 2011, ai sensi dell’art. 3 comma 2, della legge 223/91 in favore di complessive n 105
unita lavorative.

- I lavoratori, sospesi a zero ore, verranno collocati gradualmente in cassa e risultano cosi
distributi: :

- n. 2 lavoratori presso la sede di Uta - Cagliari;

- n. 3 lavoratori presso la sede di Palermo;

- n. 50 lavoratori presso la sede di Massa Martana (PG);

- n. 49 lavoratori presso la sede di Terni;
n. 1 lavoratore presso la sede di Settimo Torinese - Torino.

- Stante la cessazione di attivita non si dara luogo a rotazione tra il personale;

- I liquidatori della EMICOM SRL in liquidazione € in concordato preventivo richiederanno il
pagamento diretto, da parte dell’INPS, del trattamento di integrazione salariale.

- Le Parti si incontreranno con cadenza di norma trimestrale e in ogni caso su richiesta, in sede
locale, per la verifica dell’andamento della CIGS e del piano di gestione degli esuberi

Le OO.SS. esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento straordinario di integrazione
salariale, ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 223/91 per 6 mesi decorrenti dal 20 aprile 2011,

per complessive n 105 unitd Javorative come sopra distribuite.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto che, con accordo, sono state
regolarmente esperite, con esito positivo, e procedure e gli adempimenti di cui al DPR 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto
ELLAVOROE DELL]?/ POLATICHE SOCIALLI

R IL MINISTER:
Wbl G =" 52

PER EMICOM SRL IN LIQUIDAZIONE E CONC. PREV.
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