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HHRR  GGEESSTT::  RROOMMPPEERREE  GGLLII  IINNDDUUGGII  
  EEDD  EENNTTRRAARREE  NNEELL  VVIIVVOO  DDEELL  CCOONNFFRROONNTTOO  

  
Dopo le iniziative  messe in campo  dalle OO.SS e sostenute dai lavoratori, è ripreso il 
confronto con la Direzione Aziendale per avere risposte in merito alla mancata erogazione 
del Pdr 2009.  
 
In apertura HR Gest ha consegnato i dati di bilancio che hanno portato alla misura di cui 
sopra, lasciando intendere che le difficoltà non sono riconducibili esclusivamente al 
conto economico,  e che è stato necessario ricorrere ad un’azione correttiva, 
sviluppando un “utile tecnico”.  
 
Questa condizione genera preoccupazione e ci sorprende la  soddisfazione manifestata 
da qualcuno, circa una mera disponibilità a discutere di una forma altrimenti premiante per 
i lavoratori; ancora non si è firmato alcun accordo!!! 
 
Questa condizione  impone invece una profonda riflessione, e non è più rinviabile un 
confronto serrato a tutto campo per capire le cause che hanno prodotto ( nonostante la 
compartecipazione azionaria di Finmeccanica ) la situazione descritta al tavolo.  
 
E’ necessario intervenire circa le misure annunciate in merito alla riduzione delle 
inefficienze ed alla riorganizzazione anticipate a suo tempo dal dott. Terni nella 
presentazione del piano strategico.   
 
A questo proposito è necessaria in tempi brevi   la convocazione da parte dell’azienda per 
la presentazione  ufficiale del Piano Industriale per conoscere nel dettaglio investimenti e  
innovazione sui processi  produttivi. Condizioni queste per rilanciare HR Gest e 
renderla competitiva in un mercato sotto costante pressione sui prezzi e qualità di servizio.  
 
Parimenti occorre un pieno coinvolgimento dei lavoratori, col riconoscimento dello 
sforzo comunque prodotto sino ad oggi, e  definire  il nuovo contratto integrativo. 
Condizione necessaria per dare una prima  risposta  ai lavoratori, i quali costruiscono un 
patrimonio che attende di essere valorizzato. 
 

UILM NAZIONALE 
Coordinamento Hr gest 

 
 
 
 

mailto:uilm@uil.it
http://www.uilm.it

