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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - Divisione VIl
Via FORNOVO, 8 ~ 00192 — ROMA

VERBALE DI ACCORDO

it giorno 23 luglio 2010, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con
la mediazione del Sottosegretario al Lavoro Sen. Pasquale Viespoli
assistito dal Dott. Giuseppe Mastropietro e della Dott.ssa Caterina Piselli, con
lintervento della Regione Emilia Romagna, della Provincia di Bologna e del
Comune di Imola, rispettivamente nelle persone del Dr. Elio De Leo, della Dr.ssa
Giovanna Trombetti e del Vicesindaco Roberto Visani, presente anche ltalia Lavoro
nella persona del Dott. Piergiorgio Martufi, si & svolta una riunione per esame della
situazione dello stabilimento di CNH ITALIA SPA di Imoia.

Hanno partecipato:

o CNH ITALIA S.p.A. nelle persone del Dr. Vincenzo Retus, Dr. Gian Paoclo
Giva, Dr.ssa Elena Cumani e Ing. Ugo Peressoni, assistita da Unindustria
Bologna nella persona dell’Avv. Emilio Pascale

e CISL Confederale nella persona del Sig. Silvano Scaiola, le O0.SS. nazionali:
FIM CISL, UILM UIL, FISMIC e UGL Metalmeccanici, rappresentate
rispettivamente dai Sigg. Leonardo Burmo, Eros Panicali, Giulia Batani e
Rosaria Leo; FIM CISL, FIOM CGIL e UILM UIL di Imola nelle persone dei
Sigg. Marzia Montebugnoli, Stefano Pedini, Paolo Liverani; CGIL di Imola
nella persona del Sig. Paolc Stefani; FIOM di Imola direttivo Marco Cerrioni.

PREMESSO CHE

a} in data 9 settembre 2009, presso il Ministero del Lavoro alla presenza del
Ministro Sen. Maurizio Sacconi, fu sottoscritto un verbale di accordo per il ricorso
alla CIGS per crisi in conseguenza di evento improvviso ed imprevisto, a favore
dei dipendenti del sito produttivo di CNH di Imola, a decorrere dal 31 agosto
2009 e per la durata di 12 mesi; '

b) la citata intesa del 9 settembre u.s. prevedeva una riunione con tutte le Parti

interessate di verifica della situazione, al fine di garantire idonei percorsi di
sostegno al reddito alla scadenza dei 12 mesi di CIGS;

c) al fine della verifica di cui sopra, le Parti sono state convocate presso il Ministero
del Lavore in data 26 maggio 2010 e I'8 giugno 2010; le Parti, a conclusione di
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tali riunioni, hanno concordato di incontrarsi nuovamente , presso questa sede, ¢ .
entro it mese corrente, alla presenza della Regione Emilia Romagna e della
Provincia di Bologna, al fine di formalizzare I'accordo per il ricorso alla cassa
integrazione guadagni in deroga, ai sensi dellart. 2, co. 138 della legge
finanziaria 2010;

d) le Parti hanno, altresi, convenuto che Fintervento di sostegno al reddito
consentira lo svolgimento dell’attivita del Gruppo di lavoro costituito presso il
MiSE d’intesa con la Regione Emilia Romagna, con l'obiettivo di individuare
soluzioni industriali per il sito di imola e di evitare, pertanto, conseguenze
traumatiche per i lavoratori;

e) le Parti dichiarano che non sono utilizzabili altri strumenti di sostegno al reddito
previsti dalla legislazione ordinaria.

VISTA

A. La legge del 23 dicembre 2009 n. 191 (Legge Finanziaria 2010), che al'art. 2,
co. 138 ha previsto la concessione, per 'anno 2010, anche senza soluzione di
continuita, del trattamento di CIG in deroga alla normativa vigente in materia,
sulla base di specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dodici
mesi, anche con riferimento a settori produttivi ed aree regionali;

- VISTO

B. il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, convertito dalla legge 28 gennaio 2008, n. 2, IINX
recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa’\_ \W\y
e per ridisegnare in funzione anticrisi il quadro strategico nazionale” e in
particolare il co. 8, delfart. 19 che stabilisce la possibilita di modulare e
differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipazione
finanziaria a livello regionale o locale;

VISTO
. Paccordo tra Governo, Regioni e Province Autonome del 12 febbraio 2009 con

cui sono stati individuati il contributo nazionale e i contributi regionali per
interventi di sostegno al reddito, combinati ad azioni di politica attiva.

VISTO

, D. che il trattamento di sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore € integrato
f,f{_',,x da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del
s lavoro di misura pari al 30% di sostegno al reddito ed & posto a carico del FSE-
POR; che la percentuale medesima, fermo restando 'ammontare complessivo
del FSE- POR, potra essere caicolata mensiimente oppure sul’ammontare
complessivo del sostegno al reddito derivante dalla somma dei periodi autorizzati,
con conseguente integrazione verticale dei Fondi nazionali.
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Tutto ci¢ premesso, ie Parti concordano quanto segue

—h

la CNH ITALIA SPA richiedera lintervento delia Cassa Integrazione Guadagni in
deroga per il periodo decorrente dal 31 agosto 2010 per 8 mesi (31 agosto 2010-
30 aprile 2011), a favore di un numero massimo di 298 dipendenti del sito
produttivo di Imola.

2. Lindividuazione dei lavoratori da sospendere avverra in considerazione delle
esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali.

3. | lavoratori saranno sospesi a zero ore settimanali e verra attuata una limitata
rotazione fra i lavoratori tenuto conto delle esigenze tecnico — organizzative e
produttive aziendali nonché della fungibilitd dei profili professionali. Stante la
necessita di consentire la partecipazione ai percorsi di politica attiva del lavoro, le
modalitd di attuazione della rotazione dovranno essere modulate in relazione
allarticolazione dei corsi formativi.

4. L’azienda alleghera allistanza di CIG in deroga gli elenchi nominativi dei
lavoratori destinatari del trattamento, possibilmente con i relativi recapiti, al fine di
consentire alla Regione Emilia Romagma di individuare tempestivamente gli
stessi.

~ 5. Le Parti prendono atto che, in mancanza dei predetti elenchi, la Direzione
Generale degli Ammortizzatori Sociali e Incentivi allOccupazione non potra
avviare liter per la predisposizione del decreto interministeriale per
'autorizzazione dei trattamenti in deroga.

6. L’azienda richiedera il pagamento diretio con anticipazione da parte dellINPS,
secondo quanto stabilito allart. 7 —ter, comma 3, D.L. 5/2009 convertito con
modificazioni dalla Legge 33/2009.

. Le Parti prendono atto che, ai sensi dell'art. 18, co. 10 del D.L. 29 novembre
2008, n. 185, convertito dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, il diritto a percepire il
trattamento di sostegno al reddito &€ subordinato alla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro o ad un percorso di riqualificazione professionale.

. ltalia Lavoro su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, al
fine del costante aggiornamento della spesa:

- acquisira i dati iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento di

\

CIG in deroga, /

- effettuera il monitoraggio bimestrale sui lavoratori effettivamente sospesi nel %
bimestre di riferimento e sul’andamento del piano di gestione secondo
modalita da concordare con la Societa.

La Regione Emilia Romagna presente alla riunione, si impegna ad erogare

la propria quota parie di sostegno al reddito in favore dei lavoratori k




della CNH ITALIA SPA che operano presso il sito produttivo di Imola
secondo quanto previsto neil’accordo tra Governo Regioni e Province
Autonome del 12 febbraio 2009. '

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno atto di aver raggiunto
Faccordo governativo di cui aif'art. 2 c. 138 della legge 191/2009 (legge finanziaria
2010).

Lette, confermato e sottoscritto.

MINISTERC DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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