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AQQR, 7 aprile 2010

Tra
1 Diresions dilo siebilimanto “Glambsttista Vieo” (sedi di Pomighieno d’Arco ©
Nola) di Fiat Group Automobiles s.p.a.,
assistita dalt"Unione degli Industriali di Napoli,
=]
Jo O0.88. FIM, FIOM, UlLM e FISMIC Territoriali
e la RSU interessata,

premesso che, 0 applicazione di quanto previsto dall’accordo del 30 marzo 2016,
1A rienda ha ativate, anohs tramite "Unione degli Industriali di Napoli, con lettera
del 7 aprile 2010 una procedura &% pnobilith ai sengl degli artt. 4 e 24 della Legge |
223/1991 per la collocazions in mobilith di 500 laveratori dello stabilimento <o),
“(iambattista Vice” (sedi di Pomigliano d’Arco € Nola), ¢ stato svelio Vesame™ g
congiunto al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 4 commmi 5 € 6, 4cia Legge 223/19%1 & v
concordato guanto segue.

Con rifermpento alia situazions gpecifica di foite dissaturazione dello sigbilimento J
GB. Vico, che ha determinato 1a richiestz della CIGS per evento improvviso ¢ A
imprevisto ¢ in relazione, W prospetiiva, 2t ricorso alla CIGS per ristrutturazione per Ty
adeguare ghi impianti alla produzione del fituro modelio, di cul & stata data specifica (9
illustrazione nel ¢orso dell’incontro del 30 marzo 2010 presso il Ministere dello
Swiluppo Economico, le Parti, al fine di fidurre Vimpatto della CIGS sui {avoratori, vi
come anche prospeiato mel corso dell’incontro a Palazzo Chigl del 22 dicernbre 1
2009, defimiscono la collotazions in mobilitd di 500 lavoratori dello stabilimento GB. (j
Vico. p
£

1 medesimi saranno individuati tra tutti coloro che, essendo colfocati in mobilitd eniro
il 31 dicembre 2011, possano conseguire un trattamento di quiescenza nell’arco del
perfodo massino &i Fruizione deli’indennith ex art. 7, commi 1 e 2, della legge 223/91
{quatiro anmi) o c¢he, pUr nNoOD conseguendo i requisiti pensionistici nello stesso i
periodo, esprimanc non opposizione alla collocazione in mobilitd o che comungue
abbiano gia raggiunto i requisiti di pensionamento. s%_

collocati in mobilitd ¢ tenuto conto che ai fini della determinazione dell’anzianitd
contributiva si terra conto di tutt i periodi — compresi eventuali contributi figurativi e}
volontari, risultanti in base alla documentazions in possesso dell’szienda, essendo la
imay impossibilitata, ai sensi della vigente legislazione, al rep imento di”

¥

Fermi restando i criteri sopra definiti per Pindividuazione dei lavoratori ¢hie saranno %
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wlteriori dati prosso gii Istiuti Previdenziali — o Parii concordano che i lavoratorif
interessatl potranno presentare eventuali documenti a modifica o itegrazione di
quanto misultante all’azienda, anche dichiarando autonomamente d wovarsi in
possesso delle prescritte condizioni per accedere al trattamento di quiescenza entro i
periodi &i froizione dell’indennita di mobilitd sopra indicati, sollevande Uazienda da
ogni onere di verifica € responsabilitd fir merit.

Le Parti convengono inoitre che 1’Azienda riconoscerd ai lavoratori individuati ity
bage ai criter di cui sopra un importe lordo a titolo di incentivazione all’esodo,
regguagliato alle fasce retributive degli stessi e al periodo previsto per la loro
permanenza i mobilith, secondo ghi import definitl nella tabella allegate. che ¢ parie
integrante del presente accordo (allegato 1).

L’erogazione degli importi cosi definiti sard subordinata alla sottoscrizione, da parte

di ogni singolo lavoratore, del verbale di conciliazione, ex artt. 410 o 411, cornma 3,
cpe., i owl fac-simile sono allegati al presente accorde, di cul sano parte integranta
(allegati 2 € 3). Le modalitd di sottascrizions del verbale di conciliazione ex art. 411,
commsa 3, c.p.Cc. sonc espresse daila procedurs contenuia nell allegato 4, <he
costitisce anch’esso parte Integrante del presente accordo.

Le Parti si darmo inolfre atto che, I occasions delia formalizzazione del verbale di
conciliazione di cai sopra, saranno anche definite possibili rivendicaziont
scopomiche connesse all’intercorso rapporto di lavoro mediante ’erogazione di una
sommsa pari a 650 euro, come previsto dal punti 4 ¢ 5 dei verbali di conciliazione
sopra indicati in allegato 2 e 3.

Al fine di consentire un’efficace gestione delle uscite sulla base dei previsti tempi di
maturazione dei requisiti di accesso al pensionamento, nel rispetio delle esigenze
tecrdco-organizzative ¢ produttive, le Partl convengono c¢he 1 lavoratori saramno
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collocati int mobilich neli'ambito dell’attuale procedura, ai senst di quante previsio |

dalyart. 8, comma 4, della Legge 236/93, a partire dalla data &t sottoscrizione del 9

presente verbale ed entro il 31 dicembre 2011.
Sempre allo stesso fine, nel rispetto dei criteri sopra definiti, Ie Parti concordano che,

 fermo vestando il numero complessivo di 500 laveratori da collocare in mobilitd, la

ripartizione degli stossi posse subire modificazioni cirea le sedi e categorie in cui gl
stesst sono st ndivideati i avvio di procedurs.

Le Parti convengono sulla necessitd di incontrarsi nei mesi di dicembre 2010 ¢
giugno 2011 per una verifica delle collocazioni in mobilits, Nel corso dei medesimi
incontri, in caso di eriticitd nel ragginngimento degli obiettivi concordati nel presente
accordo e nelle intese che lo hanno preceduto, V'aziends informerd le Organizzazion
Sindacali firrmstarie prima & procedere 2lla progressiva realizzazione €
cag pletamento delle c arioni in mobilita. \
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Con- ia SGﬁBSﬂiﬁGﬂe dﬁl Prﬁme m(}, }em g} danno site ﬁi aver repoiarme e
esperito ed esaurito, a turt gli effett: di Jegge, cogapresi quelli di cut ail’art. 5, comia
4, dclia Legge 273/1991 ¢ all’art. § comma §, dells Legge 236/1993, le procedurs. 4t
cui aght artt. 4 & 24 deila Legge 223/1981, convenends sulle necessitd di vollocare in
mobilita 500 lavoratori dello stabilimento “Ciambattista Vieo” (sedi i Pomiglinio
d*Arco e Nolg).

Letto, confermato, sottoseriito.




Allagato 1
Import lordi di incenfivazione allesodo
erogabili & seguito delta sottoscrizione def verbale di conciliszione
ex art. 410 o art. 411, 3°comma, c.p.C.

[ [ 12 FASCIA | 92 FASCIA | a2 FASCIA | 4z FASCIA | 5a FASCIA |

ANNI DY \ | da da \

NOBILITA &18. 526 83 | €21 .zg's 20 ¢ € ze.ajs,?? o
cre088n | €21, 591~ 15 \ ED685575 | €£82.02685 { £32.020,33
€ L3 ‘ &

1° anno 2.744.97 4.191,05 6.386,51 10, um 70 12. m) 82
2° anno & € & € ;
successhi | 450970 | 595578 | 8&07TO8 | 12 ‘izz 28 14, 297 40 w5
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Part periodi di mobilita inferfori all'anna gli importi saranno  proporzionaiments tidotil
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Allegato 'R
VERBALE DI CONCILIAZIONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORCO
CONMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE
Addi alle are .presso ta Direzione Provinciale det Lavoro dinanzi afle Commissione
Provincizle di Concitazione !sti’tu{ta af sensi delfart. 410 cpe cost come modificato dal O.Lgs 8U/EE, cosi
COIMposiEr
Bl craeniennmneesreseererirssinras i sens Prasidents
L PP Rappresentante def datore di Lavoro
LT U S Rappreseniarie dai lavoraton
Sono comparst
-in Societd Fat Group Automobiles SpA., 'psamta 1301 SOOI (1 .. -y .= v V——

ualita di prociratore & MeFzo ProcuE notsio ... :eepadnrm ,n" ... HlescEtaingads . .o s

=]

il lavaratare Sig. e OB B [ S -..dipendents della Fisd Group Afomahiles

S.pA. dal ldentificato 2 mezzo documents. .. Cod.

Fiscale. ..o oo eee e eeen.. ... pET discutere della verienza avenie ad oggetto Iz r!sn%uzmne ﬂel rapoorio di

lavora } ‘

premasss tha 7

- coh letters del .......... PAzienda ha attivaio una procedura per riduziona del personale riguardante
complessivarmente 500 1avoraton, - i

- neltambito dells procedusa £ statn tagaiunio un accorda sindacale relalive al suddatio loenziammentn :
colieftivo di 500 lavorator di cui alla suddetts procedurs; §

. T Sieerre e ieecea e & e dipendenze della Fat Group Automobiles S.p.A. p

- mmrfsmrtamnmwﬁmmr@a&ne?sapmmmcsmdaca@ﬁmﬂmmm ‘;}
eon raccomandata a mana in data odiems (@ Societd ha comunicsio § vmnm:m dzt levorstare. n
epigrafe con conseguents collocazione in mebilith avente effatfo dal .- .

- 1l lavoratore dichiara di aderire in ogni sua parte a quanto previsto dal sopra “citato accordo sindacale B, oo
per fefietto, accetta if icenziamento a fronte dell'erogazions da parte dellAzienda di una somma & Hitoio N
ol incenfivazione affesodn, )

bl S

Le parll oonvengenp Quiante seguer
1. 1 81, .. I aceetta il licenziament gii con fettera del
collocazione in mobilits;

i, ¥
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2. in applicarione di quanta previste dal versbale di scoxde sindacale, softoscdio in data T (&
fronte df guanto sopra I'Azienda erogherd in via conciliativa guale incentive alfesode &l Sig.
.................................. Pimporks farfetario lorde di € .............. , the sard erogate contestualmente alla

liquidazione del TFR, secondo e mudaita contrattusff 7 atio;

3. UBIG con fesecuzione di quanto previsto dal punto 2 dichiara di rinunciare
& qualsiast fiolo € In qualsiast sede alimpugnazione sia del provvedimento di collocazione i
mobilita, sia della conseguente definifiva cossazione det repporio di javoro con Fal Group
Autornobiles S.p.A N Slg ........inuncia altesl sspressamente & far valore oventual ot
risarcitan versa la Sacietd in rfedmento allathiezions del dizposta dall'art. 18, comna §, deila legge
29 aprile 1949 n. 264, come modificato dal D.Lgs. n. 297/2002, e dalfart. 8, comma 1, della legge 23
uglio 1981 n. 223,

4. a fronte ed & tacitazione e rinunola di ogni & qualgiasi ulteriore preiesa da parte del lavoraiore,
PAzierida erogherd in aggiunta affe normafl competenze of fine rapporfe, In via & fransazione
gererele & novaliva, 3t S0 aeeeo.o.,  TURENOre impodp oricene  joro gi € 650
{seicentocinquants/O0), che anch’asso sard orogatt scomtestuaiments ala lglidazione dol TRR;

5. i particolare helfacosttare Culieriore somma prevista dal punto 4 Sig ...ccove v eemriany onoo0. dichiara
che, con f2 comesponsione di tale somma, rinuncia nei confronti delia Fiat Group Automehiies S.p.A.
e neh cordronth delle aitre sotield Taventl parte del Gruppe FIAT ad ognl viteriore pretess economics,
dedoitz alo deduciblie che nellinisrecso mpproriy & lavors € S84 cessarions possany rovars origing
e fondamento a qualsiasi fitolo legale, contraffuale, dsarcitoria, e cosl, in via asemplificativa ma nan
esaustiva, per incidenza sul trattamento di fine rapporto dei compansi relativi a lavoro straordinario @
festivo, indennitd sostitutive di ferie @ permessi non goduti, festivith e premi e per incidenza del
compensi retativi 8t favoro stracrdinarie, notiurno e fastivo su qualstas] istituto,

Par il datore di lavoro U lavoratore

Certificezione

i presidents dells, Cornmiazione Soms sopra costituita cedifica, dopo aver prooaduin alle identificarion, che
& sutiasorizion $omg sulsgrals

rd
il Prasidente dells Commissione . ’ §
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Alisgain 3
VERBALE Di CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE
EX ART. 411, COMWNA 3, C.P.C.
CON RIFERIMENTS ALLCACCOROQ SINDACGALE ...
Addl .t oresso P'Unione degli Industriall di Napo¥f si sonc incontrati:
- ja Societhd Fiat Group Automobiles S.p.A., partita VAo in persona del Sig. ... y in
quaiity of procuratore a mezzy procurs notalo ... reperiorio n® ... MasciateindalF ...

_ PUnione degl Indushial oi Napoli, in persona 888 8ig. oo

-

\)

>

A

| lavorafore Sig.....ccoviimennnens NEEO 8 ool e e e Cod, Fiscale L

it Big... - . Tt quaiitk ¢ rappresentante deWOrganizzazione Sindacale . ... comada
cmmmznme a‘r ;m otz sogfifelts 0.5,

premesso che

con lelera det .............. PAZiends ha stfivafo una progedura per riduzione del personale riguardants
complessivamente 500 [avorater;

nelfambite delie procedure & skalo Rggiunte un Sccorde sivdecsls relathe & Soensiamenty collelive o
500 tavoratori di cul alla suddetts procedurs;

B5Ig . veeeen . & alle dipendenze della Frat Group Acfomobites S.p.A,

in conformita con quanto concordato nel sopra sitato accordo sindacale stipulato In data... ., coh
raccomandata @ mano in data odierna la Sogietdl ha comunicato if E'cenzramento del famratﬂra m eplgrafe

con censeguente colfocarione in mobilta avente effetto dal ..

il lavoratore dichiara di aderire In ogni aua parte 3 quante previsto dal sopra citafo accordo sindacale ¢,
per Feffetto, accefta il licanziameanto a fronie del’erogezione da parte dell’Azienda di una somma a itolp
di Incantivazione alfesode,

Le parli convengono quanto segue:

I 8lg . 2czeitn I Noonziamento inbreioght con leflers del oo s guanie
collocazione in rmobilith;

in applicarione di quanio previsto dal verbale di accorde sindacale, sottoscritio in data ..., &
fromie i quanto sopra PAZienda erogherd in via congiliativa quale meentivo alfescdo =i Jig.

. fimporto forfelario fordo T € ... ., Ghe sard erogato confesiuaimante alfa
lmuﬁazmm dﬁi TFR sooandes 1o modalith contratal in a‘m

it 3ig. . . con 'egecuzione di guante previsto dal puntn 2, dichiara di rinunciare
a QUBiSIEEI fitolo & n quaisnasa sede allimpugnazicne Eia del provvedimenio i coliccazione in
moblith, sip dclla congeguonic definitive cessezione del rapporto di lavoro con Fiat Group
Awtomabiles S.0.A 18 .. ... rinuneia alteet esprassaments 8 &r vaiere eventual diiill rgarcion
varse la Bacletd in rifaritnents allatuazione del disposto dellart, 15, comma §, dells legae 22 apiile
1948 n. 2864, come modificate dal D.Lgs. n. 207/2002. e daltart 8, comma 1, dellz Jegge 23 Juglio
1991 . 223,

a fronfe ed a facifazione e rinuncia di ogni @ qualsfasi ulteriore pretesa da parte del lavoratore,
YAzienda efocgberdk In aggiunie oile nofmeslh compelenzes 4 TR rappt:arta figd Z?zzanmmne
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generale & novaive, ¢ Big. e Duiediore  importo fofetarin lade di € 8380
{ssicentocinquantalfit), che anch’esse sgrd erogato contestuaimente alla liquidazions del TFR;

5. in particolare nellacceftare Pulieriore somma prevista daf punto 4 T S1G ... vinenen dichiara
che, con Ta corresponsione di tate somma, finuncia nel conffontf della Fiat Group Aufomnobifes §.p.A,
e net confront delis aire sogietd Tacent pans det Gruppo FIAT &3 0pri ultenors prelsta sconuTnies,
dadotia afe deduoibile che nelfinercorss rapporto O 1ayers & 5ug CESSaZIoNs PoSFane frovare oRgine
& fondaments 2 qualsiasi titalo leaale, contrattuale, risarcitoria, & cosl, in via esemplificativa ma non
eseustiva, per incidenza sul trattamento di fine rapporto def compensi relativi @ lavore straordinario e
fostivo, indennith sostitutive di ferfe e permessi non goduti, festivita e premi & per incidenza dei
compensi relativi al lavoro straordinario, noltumo e festivo su qualsiasi lefituto.
Poria Socleti it Lavorstona
Per MUninne degli Indusiriali di Napoli Per 'Organizzazione Sindacale
IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI

- Per PAzZiends, I §ig. .........identiicato 2 mezzo documgrto (Carta of idemifid) n” ...,

rilasciato dat Comume di .. indata e

« I levaratore, Sig................. idedtifeste & tmezeo documenta (Carta di dentifd) 0vven

rilasciato dal Comune di ..o e NAEE e
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Allogalo 4
Procedura per la soitoscrizione del
verbale di conciliazione
in sede sindacale ex art. 411, 3 comma, ¢.p.C.
1. La sottoscrizione pud avvenire con la presenza di tutte ie quatiro parti (Socleta, Unione

L

degh Indumiriah & Napoll, Lavorstore & un roppresentands per le QO 8SS. firmatarie
dellaccordo) presso la sede sziendale.

Le OO.58S. frmetarie asifaccordo devenn comunicare alfUnone degh rvluskiall di
Napoli ed alla Societd i nominativi dei loro incaricati a rappresentarie nelie conciffezionl.

Occorre consegnare leftera rsccomandats 06 Yoenzameno 2 javorsore oon
sontestuale collocazions in mobilitd, che deve essere firmata per ricevuda..

A partive dallo stesso giorno delia consegna di cui sopra poira essers sotfoscritio #

verbale di conciliazione. _ .
{ verbafl saranmo sotfoscritl in originate it nove copie. 6
Un oniginale sard tenute dalla Bocieta, una dal iavarators, una dalla O.8. interessata e | ;
restanti daffUnione degli Industrialil of Napoll, pet leveniuale deposito presse & ,ﬁ

Direzione Provinciale de! Lavaro in caso di necessita.
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Addi, 7 aprile 2010

Tra

la Direzione delle stebilimento “Giambattista Vico” (sedi di Pomigliano d’Axco e Nola) di
Fiat Group Automobiles s.p.a., assistita dall"Unione degli Industriali di Napofi,

e
le QO.88. FIM, FIOM, UILM e FISMIC Territoriali
e 1a RSU interzssata,

in riferimente all’aceorda del 7 aprile 2010 relative alia collocazione in mobiiita di 500
lavorator dello stabilimento GB, Vico ¢ fermo restando quanto nella snddetts inkesa

definito, si & convenuto quanto segus,

Al lavoratori defle stabilimento GB. Vico che, prima def raggiungimento def requisit
individuali (utili per comseguire un ftrattamento di quiescenza nell’arco del periodo di
fruizione del’ndennitd di miobilit) provisti per la collocazione in mopitith dalt’ acoordo ded
7 aprile 2010 sopra sichiamato, sottoscrivendo apposito verbale di coneiliazione X artt. 410
& 411 e.p.c., manifestino Ia loro non opposizione alla coltocazione in mobilith € accetting ad W

ogmi effetto la loro sospensione dal lavore in CIGS in via continuaiiva sino al @
raggiungimento dﬂl suddem requisiti e alla conseguente collocazione in mobilith, senza |

alcuna ripresa neppure temporanea deli*attivita lavorativa ¢ senza alcun coinvelgimento in
jniziative anche formative che fossero attivate per il personmle sospeso i CIGE dello
stabilimento GB. Vico, sard riconosciuto un importo quale incemtivo alY esodo calcolato,

avendo a riferimento le somme previste per il primo anno di mobilitd nell’allegato 1 \j
al’accordo suddetto del 7 apriie 2010, in rapporto al numero di mesi intercorrent] tra Ja data S,
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Tale importo, come sopra definito, sard erogato sscondo le tempistiche previste dali*accordo
del 7 eprile 2010 sopra richiamato e previa sottoscrizione da parte del singolo lavoratore
interessato det verbale di conciliazione ex artt. 410 ¢ 411, comma 3, c.p.c. allegato al
suddetto accorde, integrato con il seguente punto:

“6. i1 8ig. ...1s..... accetta altresi in particolare ad ogni effetto Ia sua sospensione dai lavoro
i CIGS 1 via continuativa sino aila sopra indicata data di effetto defia sua collocazione n
mohilitd, senza alcuna ripresa neppure temporanea dell”attivita lavorativa ¢ senza alcun
comtvolgimends m iniziative a:nch& formaiive che fossero attivate per Tt personale sospeso m
CIGS dello stabilimento GB, Vico, rinunciando & ogni e qualsiasi pretesa al riguardo J

Quanto definito ¢on il presente accordo vale anche, per i} periodo intercorrente tra la data di
sottoscrizione del verbale d&f conciliszione sopra indicatc e qusila di =ff¥tto defia
collocazione in mobilitd entro il 31 dicembre 2011, per i lavoratori che, pur non potendo
consegire 1 requisiti pensionistici nell’arco temporale di fruiZione dellindennith: di
mobilitd, esprimano comunque la loro non opposizione alla coliccazione in mobilita.

Letto, confermato, sottoscritto,




