VERBALE DI ACCORDO

TRA

OERLIKON GRAZIANO
Unindustria Ferrara

E

FIM-CISL, FIOM-CGIL,UILM-UIL, UGL-Metalmeccanici
Segreterie nazionali

FIM-CISL, FIOM-CGIL,UILM-UIL,UGL-Metalmeccanici
Segreterie Provinciali

RSU degli stabilimenti

in relazione alla sottoscrizione del verbale di accordo presso il Ministero del Lavoro del 20
aprile 2010, l'azienda riconoscera ai lavoratori posti in mobilita , in conseguenza della loro
adesione al citato accordo un importo lordo a fitolo di incentivazione allesodo,
ragguagliato alle fasce retributive degli stessi ed al periodo previsio per la loro
permanenza in mobilita secondo gli importi definiti nella tabella allegata che & parte
integrante de! presente accordo. L’erogazione degli importi cosi definiti sara subordinata
alla sottoscrizione, da parte di ogni singolo lavoratore del verbale di conciliazione ex art
411 comma 3 C.P.C i cui fax simile ¢ la relativa procedura di sottoscrizione, sono allegati
~ al presente accordo di cui sono parte integrante ( allegati 2,3,4,5,6).




Importi lordi di incentivazione all’esodo
erogabili a seguito della sottoscrizione del verbale di conciliazione ex art 411 3° comma c.p.c.

RAL (retr. oraria individuale per 173, per 13 pitt PDR
annuo) '
Anni di 27001 21701 16501
mobitita | 2% | 32000 27000 21700 16500
INCENTIVI
1° ANNO | 13000 | 11000 7000 5000 3000
2°ANNOe| .00 | 43000 9000 6800 5000
SUCCcessIv!

Per i periodi di mobilitd inferiori all’anno gli imperti di cui sopra saranno proporzisnalmente
ridotti

Letto, confermato e sottoscritto

e
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Roma, addi 20 aprile 2010 Q .
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Allegato 2
VERBALE DI CONCILIAZIONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

Addi ...l alle ore.............. presso la Direzione Provinciale del Lavoro dinanzi alla
Commissione Provinciale di Conciliazione istituita ai sensi dell’art. 410 cpc cosi come modificato
dal D.Lgs 80/98, cosi composta:

N T S O Presidente
Sigeeiiiiiiniiiie e Rappresentante del datore di lavoro
1) ¥ < PP U Rappresentante dei lavoratori

sono comparsi

la Societd .................... in persona del Sig. ........................... S , In qualitd di
procuratore a mezzo procura NOtaio. ....o.oeeeiie oL, TEPErtorio n°....oovvniiene rilasciata
mdata...............

|~
I tavoratore Sig.......cooiviiiii il 1111 {0 DSOS | dipendente
della dal................ , identificato a mezzo
documento........oovviniiiiiii . per discutere della vertenza avente ad oggetto la risoluzione

del rapporto di lavoro
premesso che

- con lettera del................... I’Azienda ha aftivato una procedura per riduzione del personale

riguardante ..... lavoratori;

- nell’ambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetto
licenziamento collettivo;

- mm conformita a quanto concordato mnel sopra citato accordo sindacale stipulato in

data..........coo... ... , con raccomandata a mano in data odierna la Societd ha comunicato il.

licenziamento del lavoratore in epigrafe con conseguente collocazione in mobilita avente effetto
dal ...l

- il lavoratore dichiara di aderire in ogni sua parte a quanto previsto dal sopra citato accordo
sindacale e, per I’effetto, accetta il licenziamento a fronte dell’erogazione da parte dell’Azienda
di una somma a titolo di incentivazione all’esodo

)
. o~
Le parti convengono quanto segue: ', M}{
Lo Sigeiinicieee accetta il licenziamento intimatogl con lettera delg.............. con
conseguente collocazione in mobilita; ' '
A4 /—\\




2.

in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sottoscritio in data
............. a fronte di quanto sopra I’Azienda erogherd quale incentivo all’esodo al
S ettt Pimporto forfettarioc fordo di € ..ooooveveeceercreece che verra
erogato contestualmente alla liguidazione del TFR, secondo le modalitd contrattuali in atto;

1 838, e, dichiara che con I’esecuzione di quanto previsto dal punto 2
dichiara di rinunciare, a qualsiasi titolo ¢ in qualsiasi sede, all’impugnazione del provvedimento
di collocazione in mobilith, nonché delle intese sindacali che ne costituiscono premessa, non
avra pitt nulla a pretendere dalla Societa in relazione al licenziamento intimatogli con lettera del
.................... e rinunzia ¢ ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta ¢/o deducibile
che nel suddetto licenziamento ¢ conseguente definitiva cessazione del rapporto di lavoro con
................ e collocazione in mobilitd, possa trovare origine e/o fondamento a qualsiasi titolo
legale, confrattuale e risarcitorio; rinuncia altresi espressamente a far valere eventuali diritti
anche di natura risarcitoria in riferimento al disposto dell’art 15 comma 6 legge 29/04/49 n. 264
come modificato dal D.Lgs n. 297/2002 e dall’art. 8 comma 1, legge 23/07/1991 n. 223.

A fronte ¢d a tacitazione e rinuncia di ogni e qualsiasi ulteriore pretesa da parte del lavoratore,
P’Azienda eroghera in aggiunta alle normali competenze di fine rapporto, in via di transazione
generale e novativa, al sig. ... , 'ulteriore importo forfetario lordo di
1600 euro, che anch’esso verra erogato contestualmente alla liquidazione del TFR.

In particolare nell’accettare I'ulteriore somma prevista dal punto 4 il sig
.................................... dichiara che, con la corresponsione di tale somma, rinuncia nei
confrontidella ............... e nei contronti delle altre societa facenti parte del gruppo ..., anche
per I'anzianita pregressa ex. art 2112 del c.c., ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione,
dedotta e/o deducibile che nell’intercorso rapporto di lavoro e sua cessazione possano trovare
origine ¢ fondamento a qualsiasi titolo legale, contrattuale, risarcitorio, ¢ cosi, in via
esemplificativa ma non esaustiva, per differenze retributive ed incidenze retributive attinenti ad
inquadramento professionale, anzianitd; incidenza della retribuzione per: lavoro straordinario,
premio di anzianitd, festivitd cadenti di domenica, festivity fluttuanti, indennitd di ferie,
indennita per PAR (permessi annui retribuiti), preavviso ed indennitd sostitutiva, gratifica
natalizia eventuale indennitd di mensa, se ed in quanto dovuta, sul TFR; risarcimento del danno
di qualsivoglia natura, ivi compresi quello alla professionalita, e/o alla salute, alla Immagine,
biologico e/o pensionistico.

Per 11 datore di lavoro 1l lavoratore

Certificazione

Il Presidente della Commissione come sopra costituita certifica, dopo aver proceduto alle
1dentificazioni, che le sottoserizioni sono autografe.

1 Presidente della Commissione



Allegato 3

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411, 3° COMMA, CPC CON
RIFERIMENTO ALL’ACCORDO SINDACALE DEL ...............

Addi ..o presso la si sono incontrati:
-laSocietd ................... , 1n persona del Sig. .......... , in quahta di procuratore a mezzo procura
notaio ....... repertorion® ....... rilasciata indata ................

- I’ Associazione Industriale , in persona del Sig. ......ovovveeeeee i,
- il lavoratore Sig........cvoveeene... natoa ............ il

-l Sige in qualitd di rappresentante dell’Organizzazione Sindacale ............
come da comunicazione di incarico della suddetta O.S.

premesso che

- con lettera del ... IAzienda ha attivato una procedura per riduzione del personale
riguardanti complessivamente ... lavoratori;

-~ nell’ambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetto
licenziamento colletiivo;

- iSig ... ¢ alle dipendenze della ............. .
- in conformita a quanto concordato nel sopra citato accordo sindacale, con raccomandata a mano
indata ...l la Societa ha comunicato il licenziamento del lavoratore in epigrafe

con conseguente collocazione in mobilita avente effettodal ....................

- il lavoratore dichiara di aderire in ogni sua parte a quanto previsto dal sopra citato accordo
sindacale e, per I"effetto, accetta il licenziamento a fronte dell’erogazione da parte deil’ Azienda

di una somma a titolo di incentivazione all’esodo.
Le partt convengono quanto segue: Cﬁi
1.1l Sige e accetta il licenziamento intimatogli con lettera del .. (data lettera ........ con

conseguente collocazione in mobilita;

in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale, sottoscritto in data
.......... a fronte di quanto sopra I’Azienda crogherd in via transattiva e quale incentivo
all’esodo al Sig. ............. I'importo forfetario lordo di€ . ............. , che sard erogato
contestualmente alla 11qu1daz10ne del TFR, secondo le modalita contrattuali in atto;

il Sig. i, dichiara che con 'esecuzione di quanto previsto dal punto 2 dichiara di
rinunciare. a qualsiasi titolo e in qualsiasi sede, all’impugnazione del provvedimento di
collocazione in mobilitd, nonché delle intese sindacali che ne costituiscono premessa, non
avra piu nulla a pretendere dalla Societ in relazione al hcenzmmento intimatogli con lettera




del .o ¢ rinunzia e ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta e/o
deducibile che nel suddetto licenziamento e conseguente definitiva cessazione del rapporto
dilavorocon ................ e collocazione in mobilita, possa trovare origine e/o fondamento
a qualsiasi titolo legale, contrattuale e risarcitorio; rinuncia altresi espressamente a far
valere eventuali diritti anche di natura risarcitoria in riferimento al disposto dell’art 15
comma 6 legge 29/04/49 n. 264 come modificato dal D.Lgs n. 297/2002 e dall’art. § comma
1, legge 23/07/1991 n. 223,

4. A fronte ed a tacitazione e rinuncia di ogni e qualsiasi ulteriore pretesa da parte del
lavoratore, I’ Azienda eroghera in aggiunta alle normali competenze di fine rapporto, in via.
di transazione generale e novativa, al sig. ............. , I'ulteriore importo forfetario lordo di
1000 euro, che anch’esso verra erogato contestualmente alla liquidazione del TFR.

5. In  particolare nell’accettare [’ulteriore somma prevista dal punto 4 il sig
.................................... dichiara che, con la corresponsione di tale somma, rinuncia nei
confronti della ............... e nei confronti delle altre societd facenti parte del gruppo ...,
anche per ’anzianita pregressa ex. art 2112 del c.c., ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed
azione, dedotta e/o deducibile che nell’intercorso rapporto di lavoro ¢ sua cessazione
possano trovare origine ¢ fondamento a qualsiasi titolo legale, contrattuale, risarcitorio, ¢
cosi, in via esemplificativa ma non esaustiva, per differenze retributive ed incidenze
retributive attinenti ad inquadramento professionale, anzianity; incidenza della retribuzione
per: lavoro straordinario, premio di anzianitd, festivitd cadenti di domenica, festivith
fluttuanti, indennita di ferie, indennitd per PAR (permessi annui retribuiti), preavviso ed
indennita sostitutiva, gratifica natalizia eventuale indennita di mensa, se ed in quanto dovuta,
sul TFR; risarcimento del danno di qualsivoglia natura, ivi compresi quello alla
professionalita, /o alla salute, alla immagine, biologico e/o pensionistico.

Per la Societa 11 lavoratore
Per I’ Associazione Industriale Per I’Organizzazione
Sindacale

IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI

- Per’Azienda, il Sig. ......... identificato a mezzo documento (Carta di Identitd) n°
rilasciato dal Comune di ............ mdata ...



- Allegato 4

VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE EX ART. 411, 3° COMMA, CPC CON
RIFERIMENTO ALL’ACCORDO SINDACALE DEL ...,

Addi ... presso la $1 sono incontrati:
-la Societd ................... , in persona del Sig. .......... ,in quahta di procuratore a mezzo procura
notaio ....... repertorion® ....... rilasciataindata .................:

- I’ Associazione Industriale , in persona del 8ig. ...........ccccoveeei ...

- il lavoratore Sig...cococveeivnnn.e. natoa............ it I

-1l Sigeeen in qualita di rappresentante dell’Organizzazione Sindacale .........
come da comunicazione di incarico della suddetta O.S.

premesse che

- con lettera del ......... I’Azienda ha attivato una procedura per riduzione del personale
riguardanti complessivamente ... lavoratori; :

- nelPambito della procedura ¢ stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetto
licenziamento collettivo;

- ik Sig. ...... ¢alle dipendenze della ............. ,

- in conformita a quanto concordato nel sopra citato accordo sindacale, con raccomandata a mano
mdata ... la Societa ha comunicato il licenziamento del lavoratore in epigrafe
con conseguente collocazione in mobilita avente effettodal ...................

- 1l lavoratore dichiara di aderire in ogni sua parte a quanto previsto dal sopra citato accordo
sindacale e, per I’effetto, accetta il licenziamento a fronte dell’ erogazione da parte dell’Azienda
di una somma a titolo di incentivazione all’esodo.

Le parti convengono quanto segue %
i Sig. o, accetta 1l licenziamento intimatogli con lettera del .. (data lettera ........ on
conseguente collocazione in mobilita;

2 in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale, sottoscritto in data g\;?
a fronte di quanto sopra I’Azienda erogherd in via transattiva ¢ quale incentivo
all’esodo al Sig. ............ I'importo forfetario lordo di € . .............. . che sara erogato
contestualmen‘te alig liquidazione del TFR, secondo le modalita contrattuah in atto;
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3 4 Sig. e dichiara che con Pesecuzione di quanto previsto dal punto 2 dichiara di
rinunciare. a qualsiasi titolo e in qualsiasi sede, ail’impugnazione del provvedimento di
coliocazione in mobilitd, nonché delle intese sindacali che ne costituiscono premessa, non
avra pit nulla a pretendere dalla Societa in relazione al licenziamento intimatogli con lettera

del .ovriii, e rinunzia e ad ogni ulteriore pretesa, domanda ed azione, dedotta e/o
deducibile che nel suddetto licenziamento e conseguente definitiva cessazione del rapporto
dilavorocon ................ e collocazione in mobilita, possa trovare origine e/o fondamento

a qualsiasi titolo legale, contrattuale e risarcitorio; rinuncia altresi espressamente a far
valere cventuali diritti anche di natura risarcitoria in riferimento al dispostc dell’art 15
comma 6 legge 29/04/49 n. 264 come modificato dal D.Lgs n. 297/2002 e dall’art. § comma
1, legge 23/07/1991 n. 223.

Per la Societa Il lavoratore
Per I’ Associazione Industriale Per I’Organizzazione
Sindacale

IDENTIFICAZIONE DELLE PARTI

- Per ’Azienda, il Sig. ......... identificato a mezzo documento (Carta di Identitd) n® ............. .
rilasciato dal Comune di ............ mndata ...................
- I lavoratore, Sig.................... identificato a mezzo documento (Carta di Identita)

0%, , rilaseiato dal Comune di ....................... indata.........................L.




Allegato 5

VERBALE DI CONCILIAZIONE
MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
COMMISSIONE PROVINCIALE DI CONCILIAZIONE

Addi ... alle ore............. presso la Direzione Provinciale del Lavoro dinanzi alla
Commissione Provinciale di Conciliazione istituita ai sensi dell’art. 410 cpe cosi come modificato
dal D.Lgs 80/98, cosi composta:

A Presidente

R e Rappresentante del datore di lavoro
et et Rappresentante dei lavoratori

$ONo comparsi

la Societa .................... in persona del Sig. ........... T , in qualita di
procuratore a mezzo procura NOLAI0.............ovvvveeneenn.... repertorio n°...................... rilasciata
indata...............

€
Il lavoratore Sig................oooooiiii . natoa.........c.coveeiiiiiinii.. o dipendente
della ... dal................ , identificato a MEZZ0
documento. ...l per discutere della vertenza avente ad oggetto la risoluzione

del rapporto di lavore
premesso che

- con lettera del............. I I’Azienda ha attivate una procedura per riduzione del personale
riguardante ..... lavoratori; '

- nellambito della procedura & stato raggiunto un accordo sindacale relativo al suddetto
licenziamento collettivo;

- in conformitd a quanto concordato nel sopra citato accordo sindacale stipulato in
data.................... , con raccomandata a mano in data odierna la Societi ha comunicato il
licenziamento del lavoratore in epigrafe con conseguente collocazione in mobilita avente effetto

i
dal cooooe p

- il lavoratore dichiara di aderire in ogni sua parte a quanto previsto dal sopra citato accordo
sindacale e, per I’effetto, accetta il licenziamento a fronte dell’erogazione da parte dell’ Azienda
di ma a titolo di incentivazione all’esodo.

~ Le partt convengono quanto segue:




T S accetta il licenziamento intimatogli con lettera del .............. con
conseguente collocazione in mobilita;

2 in applicazione di quanto previsto dal verbale di accordo sindacale sottoscritto in data
............. a fronte di quanto sopra 1I’Azienda erogherd quale incentivo all’esodo al
S1Zetrereceree e I'importo forfettario lordo di € ..., che verra
erogato contestualmente alla liquidazione del TFR, secondo le modalita contrattuali in atto;

3 il Sig veiriievieceeeeeeeeeeeee. dichiara che con Pesecuzione di quanto previsto dal punto 2
dichiara di rinunciare. a qualsiasi titelo e in qualsiasi sede, all’impugnazione del
provvedimento di collocazione in mobilitd, nonché delle intese sindacali che ne
costituiscono premessa, non avra piu nulla a pretendere dalla Societd in relazione al

licenziamento intimatogli con lettera del ................... e rinunzia e ad ogni ulteriore pretesa,
domanda ed azione, dedotta e/o deducibile che nel suddetto licenziamento e conseguente
definitiva cessazione del rapporto dit lavoro con ................ ¢ collocazione in mobilita,

possa trovare origine ¢/o fondamento a qualsiasi titolo legale, contrattuale e risarcitorio;
rinuncia altresi espressamente a far valere eventuali diritti anche di natura risarcitoria in
riferimento al disposto dell’art 15 comma 6 legge 29/04/49 n. 264 come modificato dal
D.Lgs n. 297/2002 e dall’art. 8 comma 1, legge legge 23/07/1991 n. 223.

Per il datore di lavoro ' Il lavoratore

Certificazione

Il Presidente della Commissione come sopra costituita certifica, dopo aver proceduto alle
identificaziont, che le sottoscrizioni sono autografe.

11 Presidente delia Commuissione




Allegato 6

Procedura per Ia sottoscrizione del
verbale di conciliazione
in sede sindacale ex art. 411, 3° comma, ¢.p.c.

la sottoscrizione pud avvenire con la presenza di tutte le quattro parti (societa,
Associazione Industriale, lavoratore e un rappresentante per le OO0.SS. firmatarie
dell’accordo);

fe OO.SS. firmatarie dell’accordo devono comunicare all’ Associazione Industriale e
alla societa i nominativi dei loro incaricati a rappresentarle nelle conciliazioni;

occorre consegnare lettera raccomandata del licenziamento al lavoratore con
collocazione in mobilita, che deve essere firmata per ricevuta;

a partire dallo stesso giomo della consegna di cui sopra potrad essere sottoscritto il
verbale di conciliazione; 7
1 verbali devono essere sottoscritti in originale in almeno 6 copie: per il lavoratore, per
le GO.SS., per la societa, per I’ Associazione Industriale;

I’ Associazione Industriale provvederd all’eventuale deposito presso la Direzione
Provinciale del Lavoro per I’accertamento di autenticita.




