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Comunicato sindacale UILM HR GEST: 
“Riprendiamo seriamente” 

 
Lunedì 22 febbraio la Fiom, chiarita (a nostro avviso tardivamente)  la propria posizione su 
a chi andava applicato il contratto aziendale, il confronto tra Azienda e organizzazioni 
sindacali si è concluso con un nulla di fatto. 
 
La Fiom, ne ha inventata un'altra senza peraltro avvisare il coordinamento sindacale, 
chiedendo alla Direzione Hr Gest di aprire a trattativa conclusa, un tavolo tecnico 
congiunto con il Sindacato del Commercio  per una verifica dei trattamenti normativi ed 
economici. 
 
L’azienda, dal canto suo, ha utilizzato la proposta della Fiom per rinviare nuovamente il 
confronto dichiarando, e annunciando che al prossimo incontro la trattativa si farà 
anche con il Sindacato del Commercio.  
 
Per la UILM è grave e provocatoria l’affermazione dell’azienda chiaramente un 
tentativo di strumentalizzare e nello stesso tempo delegittimare le organizzazioni sindacali 
dei metalmeccanici!  
 
Come UILM stigmatizziamo sia l’opportunismo della Direzione Aziendale, che il 
protagonismo della Fiom, in quanto offre alla Direzione Hr Gest pretesti  per rinviare il 
confronto sul Contratto aziendale. Protagonismo che  danneggia esclusivamente  i 
lavoratori. 
 
Per la UILM è quindi necessario ricomporre il tavolo con uno spirito sereno e costruttivo, 
partendo dal giusto ambito di applicazione del contratto aziendale, che è solo per i 
lavoratori provenienti da Elsag (Finmeccanica) ed oggi Hr Gest, e votata dagli stessi 
essendo lavoratori metalmeccanici. 
 
Pertanto al  prossimo incontro diffidiamo l’Azienda dal convocare il sindacato del 
Commercio. Chiediamo altresì ai lavoratori di sostenere qualora ce ne fosse necessità la 
nostra azione sindacale anche con iniziative di lotta nel tentativo  di bloccare ogni velleità 
aziendale di passaggio al contratto del Commercio. 
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