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Addi 19 novembre 2015, in Roma, presso la Sede di Confindustria, si sono incontrati

le Societa Finmeccanica Global Services S.p.A ¢ SELEX ES S.p.A., assistite da UNINDUSTRIA
Roma
€

la FIM CISL — FIOM CGIL - UILM UIL nazionale e territoriale, unitamente alle R.S.U.

per esperire la procedura di cui all’art. 47 della Legge n. 428/90, e successive modifiche ed
integrazioni in merito alla scissione parziale della Societa SELEX ES S.p.A. in favore di
Finmeccanica Global Services S.p.A..

Nel corso dell’odierna riunione sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla base di
detta operazione societaria e le sue caratteristiche, esplicitate peraltro nella lettera introduttiva della
procedura che si intende qui integralmente richiamata.

Viene confermato che la suddetta operazione dispieghera i suoi effetti non prima del 1° gennaio
2016 e che comportera pertanto ’assegnazione a Finmeccanica Global Services S.p.A. del ramo di
azienda immobiliare di Selex Es S.p.A., costituito dal rapporto di lavoro di 47 dipendenti, la piu
parte ivi gia operanti in regime di distacco, come di seguito territorialmente distribuiti:

6 a Genova, 1 a Abbadia San Salvatore (SI), 29 nell’area di Roma, 6 nell’area di Napoli,
1 Rende (CS), 1 a Catania, 3 a Taranto.

I rapporti di lavoro del personale interessato all’operazione si trasferiranno senza soluzione di
continuitd in capo a Finmeccanica Global Services S.p.A., ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 del
Codice Civile.

A detto personale continueranno ad applicarsi il vigente CCNL per I’industria metalmeccanica,
nonché i trattamenti economico-normativi vigenti alla data del 1° gennaio 2016, anche frutto del
confronto in corso a livello nazionale per la definizione del contratto integrativo di secondo livello
da applicare al personale interessato all’operazione. In caso di mancata definizione del contratto
integrativo di secondo livello alla data del 31 dicembre 2015, i lavoratori manterranno alla data del
1° gennaio 2016 i trattamenti in essere derivanti dalla contrattazione e regolamentazione aziendale
ai sensi e per gli effetti dell’art.2112 del codice civile.

II TFR maturato in capo a ciascun dipendente della societa SELEX ES S.p.A. sara trasferito
Finmeccanica Global Services S.p.A.




Alla luce di quanto sopra, non sono previste conseguenze giuridiche, economiche e sociali
pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori interessati all’operazione.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito e concluso la
procedura di cui al citato art. 47 della Legge 428/1990 e successive modifiche ed integrazioni.
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