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Assolombarda in persona del dott. Fausto Panizzi
- FIM CISL, FIOM CGIL UILM UIL nazionali rispettivamente in persona dei Sigg.ri Giuseppe

f)
svolti presso il Mi.S.E., che alleghera all'istanza di Cigs.
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/&( - cambiamenti estremamente rapidi prodottisi nelle tecnologie e nei modelli di business;
v

Ministere del Lavore
e deltle Folbicke Socinli

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 giugno 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle
Dott.sse Rosa Carucci e Maria Cristina Gregori della Divisione VIl della Direzione Generale delle
Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro, presente anche la Regione Lombardia in persona del
dott. Carlo Bianchessi, si & tenuta una riunione per I'espletamento dell'esame congiunto, ai sensi
del DPR 218/2000, relativo alla situazione aziendale della societa ALCATEL LUCENT ITALIA SPA

Hanno partecipato:

- ALCATEL LUCENT ITALIA SPA rappresentata dal sig. Giorgio Chiovini, assistito da

Ricci, Fabrizio Potetti € Enrico Azzaro unitamente alle strutture territoriali e alle RSU

A

PREMESSO CHE

a) ALCATEL LUCENT ITALIA SPA, azienda operante nel settore delle TLC, ha sede legale in
Milano e unita produttive in Vimercate (MB), Trieste, Battipaglia (SA), Roma, Rieti, Sesto
Fiorentino (FI), Capurso (BA), Padova, Lecce, Lamezia Terme (CZ) e Napoli.

b) La societa, per il tramite di Assolombarda, ha presentato, a questo Ministero, istanza di esame
congiunto, funzionale alla richiesta di CIGS per crisi aziendale, per evento improvviso ed ™,
imprevisto, della durata di 12 mesi, e le Parti sono state convocate per la data odierna.

c) Nel corso della presente riunione il rappresentante della societa ha dichiarato che il mercato
delle TLC, gia profondamente mutato negli ultimi 10 anni, sé ulteriormente trasformato per
effetto della crisi economica internazionale e di una serie di fattori quali:

- differenti trend economici delle macro regioni del mondo (Europa, Nord America, Asia e
Paesi emergenti );

- competizione sempre pil aggressiva da parte dei produttori di tecnologia dell’Estremo
Criente;

- necessita di rapido adattamento alle richieste del mercato e alle nuove esigenze dei clienti;

- impatto della crisi finanziaria globale.

d) ALCATEL LUCENT ITALIA SPA, a causa dei fattori sopra citati, ha subito, nel corso degli ultimi
anni, una rilevante riduzione delle commesse con conseguenti perdite di fatturato, con
previsioni ulteriormente in calo per I'anno corrente.

e) Le Parti si sono ampiamente confrontate al fine di individuare lo strumento pit idoneo per
fronteggiare la contrazione dell’attivita e all’'esito dell'incontro hanno convenuto sull'attivazione
della CIG straordinaria per crisi aziendale, per evento improvviso e imprevisto, ai sensi dell’art.
1, comma 5, della legge n. 223/91 e del D.M. del 18/12/2002 n. 31826 art.1 lett. €), con
I'obiettivo altresi di salvaguardare i livelli occupazionali assicurando, al contempo, una misura
di sostegno al reddito per i lavoratori interessati dalle sospensioni.

La societa ha illustrato il piano industriale, gia condiviso con le 00.$$. nel corso degli incontri
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Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

1) Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

2) ALCATEL LUCENT ITALIA SPA presentera domanda di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi aziendale, per evento improvviso ed imprevisto, ai sensi dell'art. 1,

comma 5, della legge n. 223/91 e del D.M. del 18/12/2002 n. 31826 art.1 lett. e), per un periodo Q\i

di dodici mesi, a decorrere dal 16 luglioc 2012, in favore di un numero massimo di 245 unita W

lavorative cosi distribuite:

- Vimercate (MB) n.170 unita lavorative;

- Roma n. 16 unita lavorative
- Rieti n. 13 unita lavorative;

-

Battipaglia (Sa) n. 31 unita lavorative;
- Sesto Fiorentino (FI) n. 6 unita lavorative;

- Capurso (BA) n. 3 unita lavorative; (%

- Padova n. 1 unita lavorativa;

- Lecce n. 1 unita lavorativa; ) ; .
' - Lamezia Terme (CZ) n. 2 unita lavorative;
- Napoli n. 2 unita lavorative.

3) Ll'individuazione dei lavoratori da sospendere avverra sulla base delle esigenze tecnico —
organizzative e produttive aziendali e gli stessi verranno sospesi a zero ore settimanali.

4) Le parti concordano che, nonostante le difficolta collegate alla riduzione delle attivita e all
contrazione del business e alla scarsa fungibilita tra i lavoratori, verra effettuatala la rotazione
degli stessi tenuto conto che:

a) nessun lavoratore potra effettuare un periodo di permanenza in CIGS, al netto di ferie e
PAR residui degli anni precedenti, superiore a nove mesi;

b) al fine di massimizzare ove possibile il ricorso alla rotazione, nel rispetto delle esigenze
organizzative dell’azienda, nonché evitare di compromettere il know how professionale
dei lavoratori che non dovessero trovare una collocazione alternativa durante il periodo
di CIGS, il personale appartenente alla R&D di Vimercate non potra permanere in Cigs

7({ per un periodo superiore a 6 mesi; tale periodo massimo & confermato anche per i

lavoratori della Ricerca Optics dei Siti di Rieti e Battipaglia, in considerazione delle
necessarie attivita di trasferimento nonché della ricerca di nuove opportunita lavorative,
sulle quali I'azienda si impegna a attivare ogni possibile iniziativa per consentire ai

% lavoratori di cogliere le opportunita gia presenti;
' - c) perilavoratori rientranti in azienda dopo la CIGS il periodo minimo di rientro sull'attivita
(/ professionale, compresa I'attivita di formazione e riqualificazione professionale atta a
\S\' favorire la ricollocazione, al netto di ferie e Par residui, & di tre mesi per i lavoratori di

5) Nel corso del periodo di intervento della CIGS le Parti concordano di attivare azioni finalizzate a
salvaguardare i livelli occupazionali e a ridurre il numero delle eveptuali_eccedenze attraverso
I'utilizzo dei seguenti strumenti: N D

(RS

-~

cui al precedente punto a) e di sei mesi per i lavoratori di cui al precedente punto b). /@
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Ricollocazione Interna:

v

v

=

Ricerca di ulteriori iniziative legate al piano GROW, finalizzato alla riutilizzazione di
competenze di gruppi di persone su attivita svolte in altri Paesi e prioritariamente da
svolgersi presso gli attuali siti in diverse strutture organizzative di ALU
generalmente svolte da personale esterno all’azienda (contractorss);

Utilizzo dello IJOM (Internal Job opportunity Market) finalizzato alla copertura di
singole posizioni scoperte, sulle quali le singole persone possono applicare il
proprio C.V. per essere selezionate in base al proprio profilo di competenza e alla
necessaria riqualificazione delle competenze con un’attivitda da svolgere ove
possibile anche in modalita remota;

Massimizzazione di ogni opportunita di internalizzazione delle attivita di natura
continuativa, oggi fornite dall’esterno attraverso consulenti o sub fornitori , nel
rispetto delle competenze critiche necessarie per il business ALU;

Adozione di piani di reskilling e formazione finanziata finalizzate allo sviluppo delle
competenze necessarie in prospettiva delle tecnologie in via di sviluppo nonché per
agevolare la ricollocazione individuale

Ricollocazione esterna: -
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Utilizzo del servizio di outplacement nelle forme piu diversificate (agenzia per il
lavoro, societa professionali di outplacement, conoscenza diretta di disponibilita
esterna di posizioni professionali adeguate), a carico dell’azienda e su base
volontaria, finalizzati al reperimento di posizioni lavorative disponibili;

Ricorso a politiche attive disponibili attraverso la sottoscrizione di specifici accordi
d’intesa con le OO.SS. In particolare, la Regione Lombardia,presente all'incontro
odierno, ha manifestato la volonta di supportare il processo di riqualificazione con
una serie di iniziative e strumenti quali:

AMBITO DEL CAPITALE UMANO:

La Regione Lombardia, per il tramite della Provincia di Monza, mettera a
disposizione dei lavoratori Alcatel Lucent diverse linee di intervento istituzionale
appositamente predisposte per i lavoratori di aziende beneficiarie di trattamenti di
integrazione salariale, sia nelle forme dei corsi di riqualificazione (con la necessita di
una forte integrazione con le azioni finanziabili attraverso il fondo interprofessionale
cui I'azienda aderisce) utili ad accompagnare processi di riorganizzazione, sia sotto
forma di politiche attive del lavoro previste per i lavoratori da ricollocare con la
messa a disposizione degli stessi di un voucher, definito “dote”, da utilizzarsi presso
operatori accreditati per la realizzazione di percorsi di ricollocazioni personalizzati.
AMBITO DELLA RICERCA:

L'attivita di ricerca definita dalla Regione Lombardia, in collaborazione con i poli di
ricerca presenti sul territorio lombardo, apre a positive opportunita di individuare
forme di integrazione tra le attivita di ricerca Alcatel e quanto viene sviluppato e
finanziato sul territorio lombardo.

Mobilita, subordinata al requisito della non opposizione, finalizzata alla
ricollocazione presso aziende terze, al raggiungimento dei requisiti pensionistici e
ad iniziative di auto imprenditorialita; I'azienda a tal fine avviera un’apposita

procedura per 100 lavoratori. /
Esodi incentivati. %Q/ ) A’ZL‘/)
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6) La societa anticipera il trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga.

7) Le Parti concordano che verranno effettuati, con cadenza di norma trimestrale o su richiesta, in
sede locale, verifiche per monitorare 'andamento della CIGS e il piano di gestione degli esuberi.
Tre mesi prima della scadenza della CIGS verra effettuato un incontro, a livello nazionale, in
sede sindacale, per una verifica dell'esito dell’utilizzo degli strumenti programmati.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, si danno atto di aver concluso con esito
positivo la procedura di consultazione sindacale ai sensi dellart. 2 DPR 218/2000 subordinando,
tuttavia, I'efficacia dell'accordo all'approvazione dell'assemblea dei lavoratori.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO D%AVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

%m%

ALCATEL LUCENT ITALIA SPA

7/(_,

ASSOLOMBARDA
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